sty sympate, a0e o NN I

(ffsfoézamestnévatel’s ej zmluvy: IO/ 3’/;1 amestndvatela
rd I r'd ﬁ '} é
amestnavatelskad zmiuva = *AK—J@&?L#J—TQ“L—M
zatvorend podfa § 58 a nasl, zakona ¢. 650/2004 Z.z. 0 dopInkovom s

0chodkovom sporenia o zmene 3 doplnenf hiektorych zakonov
platnom zneni (dalej len »Zakon”) medzi: ’

N Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri .V‘/‘”““\j‘@“f‘:’ e
kresného suduy Bratislava |, oddiel:\_Sa, vlozka ¢&.: 3799/8B, so sidlom siektranicky archiv
:senského 4/¢C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,

lientska linka: 0850 111 464, WWw.nn-tatry-sympatia.sk

IAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len »Spolo¢nost”)

amestndvatel , L IR i
bchodné meno ! S
B 1 4 2p k0L 4 |
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—_—_,—_.—-_—_—_—____—T_—‘ i ae el S AT
ankové spojenie 2 / ' -
‘AN (International Bank Account N mbg)' o :
S K 84009009 08 AL 49 459 575
soba oprivnen3 konat v mene Zan]esj‘tna’vatel’a (meno a priezvisko, titul) Konajtica na zékia@g(funkciaﬁpl'né moc)
= WD s . .

—_— —_—
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scréa opravnend konat v mene Zamestndvatela (meno a Priezvisko, titul) Konajlica na zaklade (funkcia/plna moc)

antaktng gs&n_fmen;oriezvis_m—.ﬁtpi fiinkcia)
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Jefor Fax o Mohil 4 E-mail , |
: AV ! A 4L { . ! A vy
/| i ¥ ( R S TR e
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"dalsom texte Spolo&nost a Zamestndvatel’ aj ako ,Zmluvné strany”)

LANOK | - Predmet zmluvy

—e

‘'edmetom tejto 'zamestnévatef'skej zmluvy (dalej len »Zmluva“) je Uprava prav a povinnost{ Zmluvnych stréan pri doplnkovom

5ghqdkovgm sporeniy stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

fspevok Zamestnavatels zamestnancom, ktorf st na zakiade rozhodnutia prisiuného organu ‘ 4 Ano,[fo Nie
iradenti do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiy tanecnika alebo hriga na‘_dy,qhqyy?__;.;}, fumbciedlins ey

ySka prispevky Zamestnavatela Pre zamestnancov podla predchddzajlicej vety v EUR alebo | EUR %
© % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Ispevok Zamestnavatela Zamestnancom, ktorf nie st na zaklade rozhodnutia prislusného dﬁ'\no [INie
ganu zaraden| do i ' ]

RN JI
#3ka: prispevky Zamestnavatela pre Zamestnancov podla predchédiajtjcej vety v EUR alebo (™ 144.¢¢ 5.2 EUR - é _J %
© % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca ' pr
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dénok v
Yoverné informécie, ochrana osohnych Udajov
- L. Spoloénost a Zamestndvatel s(] povinn( zachovavat miganli-

vost o dbvernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia v s-
vislosti so Zmluvou a neprezraditich tretej osobe, Zamestna-
vatel naklads s dévernymi informdciami v stilade s platnymi
pravhymi predpismi a Je opravneny poskytnut déverné in-
formécie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, prévoplatnymi rozhog-
nutiami stidov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve,

2. Spoloénost spractva osohné Udaje Uastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona hez ich sthlasu,
ny Gcel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie &nnosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti“
Spoloénost spractiva osobné ddaje Uastnikoy vo vlastnom

lahlivosti a funkénosti,

3. Zamestndvatel 3 Spolo¢nost ber(i na '\'/'éddrriié, %e pri spra-
cuvanf osobnych tdajov Ucastnikov v ramci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kasda 20 Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatels v zmysle ustanovenia zikona ¢. 122/2013
£.2. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene 2 doplneni nie-
ktorych zékonov v platnom znenj (dalej len ,Zékon o 0oou”)
a kazda zo Zmluvnych stran spraciva osobné Udaje Utast-
nikov vo svojom vlastnom informacnom systéme na vyme-
dzeny Uéel spracivania osobnych ddajov, .~ ' v .

4. Zamestnavatel a Spolo¢nost bery na vedomie vietky svoje
Prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tidajov, kto-

Z ostatnych vieobeche zdvdznych pravnych predpisov a zo

Zmluvy a zavazuju sa ich dodrZiavat,

Jlanok vi s b RIRE:

Tvanie Zmluvy s B e v -

1. Tato Zmluva nadoblida platnost a UiiRnost: dfiom jej pod-
Pisu Zmluvnymi stra ami, resp. dfiom nasledujtcim po dni

2. Této Zmluva sa uzatvara na dobu neurgit(,
3. Tato Zmluva zanikd: ' ' -
a) odstdpenim od Zmluvy, |

~ b) vypovedanim Zm!qw{:\ o
c) dohodou Zmluvnych stran, | O8Oy i 5 A e v
d) zénikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bes pravneho
nastupcu, S e
4. Zmluvu mozno Vypovedat z akéhokolvek dévody alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote, Vypo-
vednd lehota za&ia plynGt prvym driom kalendarneho me-
siaca nasledujtceho po doruéenf plsomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane. i ko PN / -
5, Z‘afmes‘thé,v_atél”méiyengr Zmltivy odstdipit, ak: "' e O
&) bol proti nemu pod Y. fiévrh na vyhissente konkurzu afe-
...bo ndvrh na povolenit 'étfulgqurafi,;é‘c,ie v.zmysle prisjug-
- nych pravnych predpisov, "
b} nie je schopny z dc‘i\}fbdu'svojej' platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacoy prispevky za
svojich zamestnancoy, ktorf sy Uéastnikmi.
. SpOIg)Enos‘f'm62¢:od_Zmluvy Odstlpit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby:konaju’c,é’ V'mene Zamestnavatels sU podozrivé
Z legalizécie OHimoV 7 trestne; Cinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného Predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachédzajd na Z0zname os6b, na ktoré sa vztahujy
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstlpenim Zmluva zanika driom nasledujicim po dory-
Ceni pisomného oznamenia o odsttpen( od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikg povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové déchodkove sporenie
za jeho Zzamestnancov, ktorf st U€astnikmi. Z&nik povinnosti

Zévereéné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné be;z
zbytoéného odklady pisomne oznamit druhej Zmiuvnej
Strane_ :‘. i 3 el IR ALY JLd pet S B : I X 15 B T T

2. Zamestndvatel je na zdklade' zakona & 186/2009 'z o i-
nanéncm sprostredkovanf ‘g finanénom ' poradenstve

"~ a0zmene a doplnenf hiektorych zékonov v plathom znenf
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto ' prehlasy-
je, Ze kond vo viastnom mene‘a finanténé prostriedky, ktoré
pouZije na L'zhradU'pr!spevkov,'-v-rétane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho vlastnictvom,‘ktoré bolo nadobudnuté v s(-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveds za Skodu spésobent) porusenim
jeho povinnostf vypl'{/vajulcilch mu 'z tejtloi-Zquv»’{_v*stifade
s prislugnymi pravnymi predpismi, " M ey v T

4. Prava a povinnosti Zmluvhych'stran podla ffejt'ti}'__me'IQVy sa

., Tadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky;"""

‘5. Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktoré nie sU riegené
touto Zmluvou sa budy spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zakonnfka v plathom zneni,

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vylug-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami boch:Zmluvnych; stran, ak nie je
dohodnuté inak. ST 3 AASERG T isar s 2

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazd3 zo
Zmluvnych stran dostane p'ci'jednomfrovriopise;’»n A NS

8. Zmluvné strany prehlasujd, Ze siiZmiuvy riadne preéitali, jej

obsahu porozumeli a na znak’stihlasu pripajaju svoje podpisy,
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Clanok It

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich Zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo-
loénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporenf
(dalej aj ako »Uastnici”) v silade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytocného odkladu Spolo¢nost
0 skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
dopinkovom déchodkovom sporen, a to najm4 o:
= skutoénostiach tykajucich sa zmeny Udajov o Ugastn-

koch, skonéenf ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutocnostiach o vykonam"organizaém’/c,h Zmien a ich
dosledkov na Géast Zamestnavatela a U&astnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

= Vstupe do likvidacie, zadat{ konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podla zdkona ¢&. 7/2005
Z.z.0konkurze arestrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifika¢nych C;dajov-Zame:stnévatel’a,\. i

= inych skutoénostiach majucich Vplyv na vznik, trvanie

" azanikZmluvy, s

¢) zrozumitelnym spbésobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moZnostiach a podmienkach. ich Géast na doplnko-
vom déchodkovom sporeni, . ¢ ohoos L .

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spoloc-
nosti ‘.vstup:dorznl'm',7\‘/‘vmedzen;?ch Ppriestoroy, vo vopred
dohodnutych. terminoch. za ucelom: ‘informovania  za-
mestnancov:o mo¥nostiach doplnkového déchodkového
sporenia, ‘

2. Spolonost sa zavdzujer .. . o '

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniamj Zmluvy a'Zakona,

b) poskytovat Zamesthavatelovi konzultaénd a poradenskd
¢innost ty'/kajucufis}ax‘doplnkovéhoi‘;’dé’chodkového'spOre-
nia, & e L 1. ¢ =TI R o

c) zabezpedit pripisovanie prispevkovialosobné Uty Ucast-
nikov a vypléc'anié’ifdé\/okf’doplnkov’ého‘ldéchbdkovéh‘o
sporenia poberatelom davok v stlade s prislusnymi usta-

' noveniami Zakonay oo varovi: o o ; R

d) zachovévat ml¢anlivost 0 vetkych: skutocnostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmety Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zakon; osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom déchodkovom sporenf nestanovia inak. !¢

Clénok i+« - ab s, oy P [
Platenie a odvadza nliq.p'lfﬁépgylkov Zamg}fﬁhévatlélfoqﬁ:ff .
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvddzat Spoloénosti
. prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v ¢l | Zmluvy, ktorf st U&ast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestndvatel vo vyike podfa &. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je oprévheny poukdzat Spolocnosti za svojich

Zamestnancov vymedzenych v ¢, | Zmluvy, 'ktorf'su Ucast-

nikmi, mimoriadny prispevok, Vymedzenie_zamestnancov,

ktorym Zamestndvatel'prispieva'na doplnkové déchodkové

Sporenie-a vyska“jeho "brfspevkov, ‘Mobze byt zmenens: ia

zaklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestna-

vatela podpisaného osobami opravnenymi konat v mene

Zamestndavatela, ktoré bude dorucené Spolo¢nosti. Takéto

oznamenie bude pova¥ované za neoddelitelny stéast Zmlu-

VV— ' e V) SRR o

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.
1112 plsm. b) Zékona je najmenej vo vyske uréenej Zékonom.
.V pripade porugenja oyi,nnosﬁ:Zameﬁ‘gqa’ya:cel’a platit a od-

Vadzat prispevkv za. tichto zamestnancov. méze, prislugny
PR R o B SRR om0 JUTC B i Panellly

eI TR

o o
B

1.
i . >

e st

inSpektorat prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpoved
nost v stlade so zakonom & 125/2006 Z.2. 0 in¥pekcii prac
a 0 zmene a doplnenf zdkona & 82/2005 7.z, o nelegélne
praci a nelegélnom zamestnavani a o zmene a doplnenf nie
ktorych zakonov. _

3. Zamestnavatel platf a odvidza prispevky bezhotovostne jed.
Nou sumou na ucet Spolotnosti uvedeny'v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasle.
dujlceho po obdobl, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
Ju. Najneskér do toho istého disa sa Zamestnavate| zavézuje
zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade s &. IV tejto
Zmluwvy. '

4, Periodicita platenia prispevkov Zamestnévatela Je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

5. Celkovy sticet prispevkoy podla rozpisu musi byt totozny
S vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na Ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné skody vzniknuté
Vv sUvislosti s nespraivnou.__.xg\,?ﬁkqu:odve_de_n\,?ch,iprfs_.p_evkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu ni%iu ako, je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkoy na osobné
Ucty U&astnikov. vy.konénslpglqz':_r]pst’ az po doplateni rozdiely
Zamestndvatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavazuje do_pfatit’,rozdiel_bezodldadn_e,_naj neskér
do 5 pracovnych dnf odo dnia zistenia uvedenej skutocnosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vyssiu
ako je suma uveden na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim, nedohodne inak. . o

Clanok Iv VoL DISNEVROV Y Sllade g @

Rozpis prispevkov _

1. Zamestnévatel sa --zavéizujé'fhajne’sk’é'rffpred' uskutotnenim
platby prispevkov zaslat’ Spolo&nosti ‘rozpis- prispevkov vo

+ forme, ktorej vzor tvori‘prilohu ¢;21. Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom
e-mailu na adresuy rozpisy@nn.sk spbsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré sy pristupné na we-
bovom sidle Spoio&nosti.-w-ww.nn-tatry-.sympatia.sk,--alebo
postou doporucenou ‘zasielkou, resp. iinym dohodnutym
spdsobom. e VRGL P SEoope s VRSV 2 s

2. V-pripade zasielania rozpis"l'lprflspeykov prostrednictvom:-
e-mailu, Zamestnavatel polzije'na ochranu osobnych tida-
jov uvedenych'y rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltica, kto.
ry je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekii Pokyny
pre zamestnavatefa, - - /1"

3. Ak Zamestnavatel plati prispevo

0evok'za zamestnanca vykong-
vajliceho pricu podla § 2 ods. 2'pism:. b) Zakona, je povinny
“tlto platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktory vyjadruje sky-
'.1i.toénost, Ze ide o Géastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
| 3 umoini jej osobitnu evidenciu, ako,aj,oznatit jobdobie, 123
II_<,t_0ré plati pr ispevky. :x Jolenest o s DL Gl o
4. Zamestnévatel zodpovedailza.obsah 7 zaslaného rozpisu,
V pripade zistenia chyby.v fozpise; lopravnend osoba za Spo-
lo¢nost vyzve kontaktndi 0sobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny -odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoéného odkladuy, Priradenie prispevkov. nz
osobné Uty UEastm’kova(o_né,Spoloﬁnost’, az/po.dorucen
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v stilade
S § 62 ods. 22ék0na. Led bl ) s LG 2ty g danst cagdi s A
>. Ak md Zamestnavatel organizaéné zlozky, Ktoré samostat:
ne zuctovavajy ,vyplacajd,mzdy, zamestnancoy a. budc
28 zamestnancoy.platit,asodvadzat prispevky, je povin.
ny s prvym rozpisom platieb zaslaf Spoloénosti zoznamr
tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouZivat pri platenf prispevkov ako variabilny symbo|
predkladan( rozpisu platieb g komunikdcii so Spolo¢nos.
tou. Zamestnavatel oznamj akdkolvek zmehu tykajict
sa takychto organiza¢nych zloZiek Spolo¢nosti pisomne

s najblizSim rozpisom platieb,

(R VT U Ll pa Anam e b
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podpis - o PR L o ]
. = st , Mgr.: “HD.
meno a priezvisko ZZﬁ//_____ CI— - Clen prgdstavenstva

funkcia/pinad moc NN TatrY" ‘mpatia,.d.d.s., a.s.

e e

obchodné meno R
podpis o S S £ - = U

o Ing. Tomas Reznicek
Mmeno a priezvisko —_— ¢len predstavenstva
funkcia/plnd moc NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a.s.

by .

obchodné meno __;_________,____ L

. : /ll ‘{/7-~.
Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze'som’identifikoval a overil identifikéciu 0soby opravnene] konat v mene. Zamestnavatela
na‘zaklade jej dokladu totoZnosti. o ' S

ne f
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Citatelné meno a priezvisko financrierio agenta podpis finanéného agenta alebo povereného _ Identifikaéné &islo
alebo povereného Zamestnanca Spolognosti. -, zamestnanca Spoloénost Sl v
Priloha: ,
B, T e
C. 1 Formuldr rozpisu prispevkov e
¢.2 Vypis z obchodného, resp. iného prisluSného registra Zamesthavatela (kdpia) NN Tz - Syinpaa, d d
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