Priloha ¢. 1
Smernica o0 nad¢asovej praci.
¢.3/2010
Riaditel' ZS, ul. Hlavna & 86 Pust¢é Ulany vydava Na zaklade zakona & 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov Vv zneni neskorsich predpisov, v sulade so zdkonom 311/2001 Z. z. vydava po
prerokovani radou Skoly a a odborovou organizaciou smernicu o nad¢asovej praci.

Clanok I
Vseobecné zasady

1. Plat a nahradné volno realizuje zamestnavatel’ podla platnych predpisov. Praca nadcas je
praca vykondvand zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as (mieru vyucovacej
povinnosti) vyplyvajici z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych
zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zékladny tuvdzok stanoveny
osobitnym predpisom.

2. Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestndvatel' nariadil pracu nadcas
Vv stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
V primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

3. Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na €erpani ndhradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace
nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety (§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z.).

4. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

5. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat urceny
S prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym vedlicim zamestnancom za pracu nadcas patri
plat za pracu nadc¢as v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje nihradné volno
nasledovnym sposobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné
vol'no, sa jeho zakladny uvdzok stanoveny osobitnym predpisom7 znizuje o pocet hodin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rovnajuci sa hodinam nad¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no erpa (usmernenie MS SR &.
1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci nad¢as a poskytovaniu nahradného vol'na za pracu
nadcas zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni). Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v case vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

Ulozit’ pracu nad¢as alebo nocnu pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Néhradné vol'no za pracu nadcas si moézu zamestnanci uplatnit’ najmi v case Skolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie ndhradného
vol'na v inom termine.

Rozsah apodmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

Préaca nadcas je vykonavana zamestnancom na prikaz riaditel’a $koly alebo s jeho sthlasom
v zmysle Pokynov riaditel’a Skoly na vykonéavanie prace nad¢as vydanych 13.01.2010.

Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktort

zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktort vykonava pri

— naliehavych opravarskych pracach,

- mimoriadnych udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozilo nebezpeenstvo
ohrozujtce zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktoru riaditel’ Skoly nenariadil ani ju neschvalil.
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Clanok 2
Vznik a evidencia zastupovania

1. Nadcasova praca sa eviduje za Skolsky rok. Evidovat’ ndhradné vol'no je povinnostou
zamestnavatel'a.

2. Néhradné vol'no v ditoch vedl'ajSich prazdnin sa bude pridelovat’ podla nasledujucich
kritérii: Kazdy den vedl'ajSich prazdnin sa pokryva pracou nad¢as rovnajucej sa 5 hodinam priamej
vyucovacej ¢innosti, resp. 7,5 hodindm ostatnej ¢innosti.

3. Casové dotacia vzniku précevnadéas:
- Lyziarsky vycvik, SVP, viacdenné exkurzie, plavecky vycvik (odsuhlasené
Vv plane prace skoly a v plane prace PK a MZ, resp. riaditel'om Skoly) v pracovny
deit 4 hodiny nadcasovej prace, sobota 6 hodim prace nad¢as, nedel’a 7,5 hodin
prace nadcas, nocné pohotovost’ 4 hodiny prace nadcas.
- Skolenia, seminare, prednasky so sthlasom riaditel'a §koly 1 hodina pracovne;
¢innosti po 15.30 hod. = 1 hodina nad¢asovej prace.
Pri uvedenych podujatiach je potrebné predlozit riaditel'ovi Skoly na schvalenie plan vychovno —
vzdeldvacej akcie a rozpis sluzieb.

Do evidencie nad¢asovej prace nie je mozné zahrnut’ prace vyplyvajuce z ndplne prace
a tvoriace ostatné ¢innosti pedagogického zamestnanca v zmysle Pracovného poriadku.

Tato smernica nadobuda u¢innost’ dia 1.9.2010

Mgr. Ondrej Borek, riaditel’ Skoly,

..................... predseda Rady skoly,

Mgr. Katarina Smahelova |, predseda ZO OZ PSaVv
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Priloha ¢.2

Smernica 0 odmefiovani pracovnikov $§koly

¢.4/2010

Riaditel’ Zakladnej $koly, ul. Hlavna &. 86 Pusté Ulany vydava Na zéklade Zakona 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich
zmien a predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 Z. z 0 vykone
prac vo verejnom zaujme

Smernica 0 odmefiovani pracovnikov $§koly

Na zéklade horeuvedenych zakonov a predpisov stanovujem nasledujuce kritéria pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien

Odmena

Clanok I.
VSeobecné zasady

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu spravidla v polovici a na konci
kalendarneho roka, pripadne podla aktualnych okolnosti aj v inom obdobi kalendarneho
roka.

Poskytnutie a vyska odmeny je zavisla od urovne hospodarenia a s tym suvisiacej vysky
disponibilnych finanénych prostriedkov na tcte skoly.

Odmena u jednotlivého zamestnanca moze byt poskytnutd do sumy najviac jeho dvoch
funkénych platov.

Odmenu priznava zamestnavatel’ zamestnancovi za splnenie takych tloh a ¢innosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit’ inym spésobom (napr. osobnym priplatkom, ndhradnym vol'nom,
inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

Zakladnou podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi $koly je jeho aktivna Ucast
na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vztahy a podiel na formovani
pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

Odmenu nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych 6 mesiacov
porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni veduci
zamestnanec a predlozi riaditelovi Skoly.

Clanok II.
Vseobecné kritéria odmenovania

Odmenu je mozné vSeobecne poskytnit’ za:

a)

b)

c)

Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajiacich z dohodnutého druhu prace

Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
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d)

b)

c)
d)

b)

Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani zivelnych pohrém alebo inych mimoriadnych
udalosti, za pomoc pri likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst
k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku

Clanok I11.
Kritéria pre veducich zamestnancov skoly

Uroveti a kvalita prace vediceho zamestnanca v oblasti vykonu $tatnej spravy v prislusnom
stupni riadenia

Iniciativne, rychle a désledné plnenie loh na zverenom tseku riadenia

Dodrziavanie platnej legislativy pre oblast’ riadeného useku

Vcasné apresné vykondvanie administrativnych, technickych, technologickych
a ekonomickych ¢innosti, ktoré¢ st Specifické pre zvereny tsek riadenia

Urove starostlivosti o zvereny majetok, dosledné uplatitovanie principov BOZP a PO na
zverenom useku

Uroveti plnenia tloh vyplyvajiicich z povereni zamestnavatel'a

Clanok 1V.
Kritéria pre pedagogickych zamestnancov

Za pracu suvisiacu s pedagogickou ¢innost'ou: dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych
vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a Sportovej ¢innosti zZiakov (napr. v sut'aziach),
Testovani 9, v priprave na prijimacie konanie na stredné Skoly u deviatakov, zodpovedna
a efektivna priprava Skolskych a mimoSkolskych podujati a aktivit, prikladné vedenie
pedagogickej dokumentacie, vypracovanie metodickych materidlov a publikacii, podiel na
nove] koncepcii vyu€ovania alebo inej ¢innosti Skoly, uspeSnost’ v praci s nadanymi
a problémovymi detmi vyzadujlicimi si osobitnu starostlivost, oprava pisomnych prac vo
zvySenej miere u vyucujucich CJ, SJIL, MAT a vyucujucich 1. stupiia, aktivne vedenie
metodickych organov, vedenie zaujmovych utvarov, zvySeny zaujem o vzdeldvanie
a sebavzdelavanie, publikacna ¢innost’ v oblasti pedagogickej aktivna spolupraca s i UKF,
tvorba ucebnych pomdcok prezentovanych na pedagogickej verejnosti, ucast na
pedagogickom ¢itani, kvalitne uskutocfiované triednictvo (bez potreby vychovnych
opatreni) v triede S vys$im poctom ziakov ako 25 , vysokd miera efektivity, kvality
a zodpovednosti v plneni uloh, Gspesné vysledky v reprezentacii $koly, ktoré si vyzadovali
systematickii pripravu a ¢asovil ndroc¢nost, vysoka miera tvorivosti vo vyucovacom
procese, Casté alebo ststavné uplatiiovanie inovaénych metdéd vyuCovania, efektivne
pouzivanie IKT vo vyu€ovacom procese, uskutoiiovanie otvorenych hodin pre pedagogov
Skoly alebo pedagogicku a rodiovsku verejnost’, vyrazné zlepsenie vychovno-vzdelavacich
vysledkov vo zverenom ziackom kolektive.

Za pracu V oblasti prevadzky a vSeobecnych cinnosti: zodpovedné vedenie kabinetnych
zbierok azodpovedné pristupovanie k inventarizatnym pracam, vysoka miera
zodpovednosti v dodrziavani terminov, tvorba projektov s cielom ziskania grantov, za
kontrolnt ¢innost’ v oblasti BOZP , PO a vedenia pokladne, vykonanie prac presahujucich
rdmec pracovnych c¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace a mimo urceného

pracovného Casu, vysoka miera ochoty podiel’at’ sa na aktivnom a tvorivom plneni uloh.
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Clanok V.
Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov

a) kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykonavanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie tloh
vyplyvajacich z naplne prace, organizacného a pracovného poriadku

b) zabezpelenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska podl'a
potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a

c) prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO azasad hospodarnosti pri vyuzivani
zverenych prostriedkov

d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného ¢asu

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni uloh pracoviska na tseku udrzby alebo
stravovania

f) humanny a vIdny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na pracovisku,
ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly

g) stupeil a roven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

h) vcasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a prevadzkovych
¢innosti

Clanok VI.
Kritéria pre poskytovanie OP a odmien

1. Kritéria pre poskytovanie OP a odmien
- vedenie MZ a PK

- vedenie kabinetov

- vedenie krazkov, kniznice a kroniky skoly

- priprava na stredné skoly

- priprava na sutaze, olympiady a in¢ aktivity so ziakmi

- priprava kultirnych podujati a vystipeni so ziakmi

- priprava SkVP

- pocet ziakov v triede

- organizovanie predmetovych olympiad, sutazi

- organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyziarskeho vycviku, vyletov

a ozdravovacich pobytov

- Clenstvo v komisidch sut'azi — OK a vyssie

- uspechy Ziakov v sut'aziach okresné kolo a vysSie — najvyssie dosiahnuté kolo

- praca pri budovani exteriéru a interiéru Skoly

- iné (podla dohody s vedenim Skoly iné prace)

- praca nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy

- kvalitné vykonéavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie tiloh
2. Podl'a zékona ¢. 553/2003 o odmeiiovani niektorych pracovnikov pri vykone pric vo
verejnom zaujme pri doviSeni 50 rokov veku moéze poskytnit zamestnavatel zamestnancovi
odmenu az do vysky jedného funkéného platu.

3. Hodnota priznaného osobného priplatku pre pedagogickych pracovnikov ZS Pusté Ulany.
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Hodnota sa moze menit’ podl'a mnozstva financnych prostriedkov, ktorou disponuje riaditel’ skoly.

Priprava a ucast’ na okresnom KOIE .........cccoeoiiiiiiiiiiiiiiciiec e 10 €
Uspesny na okresnom kole bez postupu na Krajské Kolo .............ocooeueeeerenersrensnennns 15 €
S postupom Na KrajSké KOO ...ocviiieiiieiiiicciiceeeeeee et 25€
Uspesny na KrajSKom KOLE ........c.ovivivieiiiiesiiseeissesee st enes s sss s senenee 30€
3 mMiesto Na KrajSKOM KOIE .........oovieiieieiieieceeeeeeee et 35€
2 Miesto Na KraJSKOmM KOIE .........ooiiiiiiiiee e 40 €
1 miesto Na KrajsSkom KOIE ........coooueoiiiieceeeeeeeeeeee e 50€
CeloSloVEnSKE KOIA ......coouiiiiiii ittt e e e e e e e anee s 60 €
MedZInArodneé KOIA ........cccooiiiiiiieiee e e e 100 €
LV VK = VEAUCT .ottt sttt sttt e et naee e 80 €
LV VK = CloNiiiiiiiie ettt e sbaeesaeeessseeenns 60 €
PIavecky — VEAUICT ...eeiiiiiiieie ettt 30€
Plavecky - €len podl'a pOCtu dni .......cccocveiiiiiiiiiiieie e 10€
SKOIa V PHIFOAE = VEAUCT «.....veeveeeeeeeeeeeeeee e 70 €
SKola V PIIrode GlENOVIA «.....vuevveceeeeeeeeeeeee et 50 €
Tvorba SKOISKENO CASOPISU ...e.vvivievieriiieiiciietieieeteeit ettt sttt te e saesae e eeas 70 €
Oprava pisomnych prac Sj. a Mat. .................. cca. jedna Sk. praca........ccceeveevueeennennne. a=5¢€

Clanok VIL
Osobny priplatok

I. VSeobecné zésady

1. Zamestnavatel mdze priznat’ zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

2. Osobny priplatok mozno priznat’ az do sumy zodpovedajlcej stanovenému limitu,
t. j. max, do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny., a U pedagogického zamestnanca
100 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
3 O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati, rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklad pisomného ndvrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

4. Osobny priplatok je mozné priznat’ min. na jeden mesiac, max. na 12 mesiacov
v jednom kalendarnom roku.

5. Poskytnutie a vyska osobného priplatku je zavisla od tirovne hospodarenia a S tym
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suvisiacej vysky disponibilnych financnych prostriedkov na ucte skoly.

6. Osobny priplatok priznava zamestnavatel’ zamestnancovi za splnenie takych uloh
a ¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. odmenou,
nahradnym vol'nom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality
Vv ¢innosti skoly.

7. Zakladnou podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi Skoly je
jeho aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské
vztahy a podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je clenom.

8. Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi
poslednych 6 mesiacov porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu.

9. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne odovodni veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.

Kritéria na priznanie osobného priplatku

- dlhodobo kvalitativne najvyssie dosahované pracovné vysledky
- dlhodobé vysoké pracovné zat'azenie zamestnanca aktivitami vykondvanymi

Vv prospech ¢innosti Skoly

- sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom

procese

- dalsie kritéria z ¢l. II, IIL., IV., V., ktoré su dlhodobého charakteru

Clanok VIIL.
Zavereéné ustanovenia

1. Této smernica bola vopred prerokovana a odsthlasend zastupcami zakladne;j
organizacie OZ PSaV.

2. Tato smernica nadobudla u¢innost’ 1. februara 2009, tymto ditom straca platnost’
smernica Kritéria pre priznanie finanénych odmien zamestnancom skoly zo dia
1. 5. 2007.

V Pustych UTanoch , dita 1.9.2010

Mgr. Ondrej Borek
riaditel’ Skoly
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Priloha ¢é. 3

SMERNICA
Zakladnej Skoly, Hlavna ¢.86, 92528 Pusté Ulany
0 vzdelavacich poukazoch

¢.5/2010

Smernica riaditel’a Zakladnej 8koly, ul. Hlavna 86, 92528 Pusté Ulany o vzdelavacich poukazoch
Zékladnej $koly v Pustych Ulanoch (dalej len ,smernica®) upravuje postup pri vydavani,
prijimani, evidovani, vzdelavacich poukazov v zmysle metodického materialu Ministerstvo
Skolstva Slovenskej republiky: Pomocny material pre riaditelov $kol a riaditel'ov Skolskych
zariadeni, zamestnancov Statnej spravy a uzemnej samospravy a pre rodi¢ov ziakov zdkladnych a
strednych §ko6l vydaného v roku 2004 v Bratislave.

Clanok 1

Zakladné pojmy
Toto usmernenie upravuje
a) Postup pri vydavani a prijimani vzdelavacich poukazov.

b) Postup pri poskytovani zaujmového vzdelavania prostrednictvom zaujmovych krazkov.

c) Postup pri zGétovani finan¢ného prispevku Statu na zdujmové vzdelavanie, prostrednictvom
vzdelavacich poukazov.

Clanok 2
Vzdelavaci poukaz a zaujmové vzdelavanie
(1) Definicia pojmov

a) Vzdelavaci poukaz reprezentuje osobity rocny prispevok $tatu na zaujmové vzdelavanie pre
jedného Ziaka zakladnej Skoly alebo strednej Skoly.

b) Vydavatel’ vzdelavacieho poukazu je zakladna alebo stredna skola.

c) Poskytovatel' zaujmového vzdeldvania je Skola, alebo $kolské zariadenie vo forme
zaujmovo-vzdelavacich a vol'nocasovych aktivit Ziakov. Ide predovSetkym o tieto Skolské
zariadenia:

1) skolsky klub deti,
2) centrum volného ¢asu,
3) skolské stredisko zaujmove;j €innosti,
4) domov mladeze,
5) Statna jazykova Skola,
6) jazykova skola.
(2) Zdujmové vzdelavanie

a) je pravidelna cCinnost' organizovana pre ziakov §kol v rozsahu najmenej 60 hodin
Vv Skolskom roku evidovana v predpisanej pedagogickej dokumentacii

b) sauskutociuje v zakladnych skolach, strednych skolach a skolskych zariadeniach

€) moze poskytnut’ ziakom §kol poskytovatel’ formou zaujmovych Gtvarov $kol a zaujmovych
utvaroch Skolskych zariadeni

d) prebieha v mimovyucovacom Case

e) sapovazuje za poskytnuté aj v pripade ospravedlnenej nepritomnosti ziaka
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f)

jedna hodina zdujmového vzdelavania trva 60 minut

(3) Vydanie vzdelavacieho poukazu

a)

b)

d)

Vzdelavaci poukaz je platny jeden Skolsky rok, na ktory bol vydany, a kazdy ziak zakladnej
Skoly a strednej Skoly ma na tento poukaz narok v kazdom Skolskom roku pocas Skolskej
dochadzky na zakladnu Skolu a pocas stidia na strednej Skole.

Vzdelavaci poukaz potvrdeny riaditelom Skoly vydava Skola na zaciatku Skolského roka
najneskor do 10. septembra.

Ziak ma k dispozicii jeden vzdelavaci poukaz, ktory obsahuje
1) identifika¢né udaje o drzitel'ovi poukazu
2) tdaje o $kole, ktora poukaz vydala
3) poucenie

4) ¢islo vzdelavacieho poukazu
Podpisuje ziak Skoly, alebo zdkonny zastupca neplnoletého Ziaka.

(3) Skola, poskytovatel’ zaujmového vzdelavania postupuje pri administracii vzdeldvacich
poukazov pomocou internetovej aplikacie na adrese www.vykazy.sk

(4) Prijatie vzdelavacieho poukazu

a)

b)

d)

Kazdy Ziak zakladnej Skoly a kazdy Ziak strednej Skoly bez ohl'adu na formu S$tadia si
moze podla zdkona ¢&. 597/2003 Z. z. uplatnit’ narok na osobitny prispevok Statu na
zduyymov¢é vzdelavanie, ktory poukdze prostrednictvom vzdelavacieho poukazu
poskytovatel'ovi zaujmového vzdelavania. Ziak ma v danom $kolskom roku narok iba na
jeden vzdeldvaci poukaz a moze ho poukazat’ iba jednému poskytovatelovi zadujmového
vzdelavania. Poukaz je neprenosny, to znamend, Ze ho moZe uplatnit’ iba Ziak, na ktorého
bol vystaveny.

Narok na vzdelavaci poukaz maji aj deti cudzincov s povolenym pobytom na tzemi
Slovenskej republiky a deti ute¢encov a ziadatel'ov o priznanie postavenia uteenca, pokial
st ziakmi zékladnej alebo strednej Skoly v Slovenskej republike.

Poskytovatel’ organiza¢ne zabezpeci zapis Ziakov na zaujmové aktivity a plynulé prevzatie
vzdelavacich poukazov od Ziakov alebo od ich zakonnych zéastupcov, ktori sa
rozhodli poukazom poskytovatela zdujmového vzdeldvania podporit. Terminy zéapisu a
prevzatia poukazov ur¢i tak, aby jeho zriad'ovatel’ po ziskani udajov o celkovom pocte
ziskanych vzdeldvacich poukazov od vsetkych poskytovatel'ov stihol do 25. septembra
oznamit' prisluSnému krajskému Skolskému uradu pocet prevzatych vzdelavacich
poukazov.

Ziak poukaZe v termine stanovenom poskytovatelom zaujmového vzdeldvania — najneskor
vSak do 25. septembra - vzdelavaci poukaz poskytovatelovi zdujmového vzdeldvania,
ktorého si vybral. Prevzatim poukazu sa poskytovatel zavizuje, ze bude ziakovi
poskytovat’ pozadovanu formu zaujmového vzdeldvania v rozsahu a kvalite, na ktorom sa
pri zapise ziaka do zaujmového ttvaru dohodli.

10z13


http://www.vykazy.sk/

e)

9)

Prevezme iba vzdelavaci poukaz, ktory je riadne vyplneny a podpisany riaditel'om Skoly,
ktora ziak v danom Skolskom roku navstevuje. Tento preukaz je dokladom, na zéklade
ktorého si poskytovatel ndrokuje osobitny Statny prispevok, a preto zostdva ulozeny
u poskytovatel'a, podliecha archivacii a na poziadane kontrolnych organov ho Statutarny
zastupca poskytovatela predlozi spolu so zdznamom o dochadzke Ziaka na zdujmovu
aktivitu na nahliadnutie.

Do stanoven¢ho  terminu nahldsi svojmu zriadovatelovi pocet prevzatych
poukazov a vsetky potrebné tidaje v urcenej forme a uréenym spdsobom.

Pokial’ ziak vzdeldvaci poukaz neprevezme, alebo ho do stanoveného terminu neodovzda
ziadnemu poskytovatel'ovi, straca v prisluSnom Skolskom roku narok na osobitny Statny
prispevok na zaujmové vzdelavanie.

(5) Evidencia vzdelavacich poukazov

a)

b)

c)

d)

Poskytovatel zdujmového vzdeldvania vedie prehlad o vydanych  vzdelavacich
poukazoch prostrednictvom softvéru urc¢eného na evidenciu a tla¢ vzdelavacich poukazov.

Pri strate alebo poSkodeni vzdeldvacieho poukazu vydd Ziakovi novy vzdeldvaci poukaz
s rovnakym c¢islom a tuto skuto¢nost’ vyznaci na druhej strane tlaciva.

Poskytovatel zaujmového vzdelavania vedie prehlad o  prijatych vzdelavacich
poukazoch prostrednictvom softvéru uré¢eného na evidenciu a tla¢ vzdelavacich poukazov.

Poskytne svojmu zriad'ovatel'ovi udaje o pocte vydanych poukazov a o ich
evidenénych c¢islach, ako aj 0daje o pocte neprevzatych poukazov a oich evidenénych
¢islach.

Fyzicky eviduje prijaté vzdelavacie poukazy po dobu 5 rokov.

Poskytovatel' eviduje vzdeldvacie aktivity, ucast ziakov na vzdelavani a predpisant
dokumentéciu na predpisanych tlacivach.

Clanok 3
Postup pri ziuc¢tovani finanéného prispevku Statu na zaujmové vzdeldvanie,
prostrednictvom vzdelavacich poukazov

(1) Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaujmové vzdelavanie podlieha zic¢tovaniu.
(2) Podklady k za¢tovaniu finanéného prispevku poskytuje poskytovatel zaujmového vzdelavania
svojmu zriad’ovatelovi.

€)

Pri zuctovani finanéného prispevku sa zohl'adnia finan¢né prostriedky len pre ziakov,
ktorym bola poskytnutd zadujmova ¢innost’ v rozsahu najmenej 60 hodin v Skolskom
roku (sa povazuje za poskytnuté aj v pripade ospravedlnenej nepritomnosti ziaka).

a) Poskytovatel zaujmového vzdelavania dostane =z kapitoly Ministerstva $kolstva
prostrednictvom prislusného krajského Skolského turadu a svojho zriadovatela osobitny
finanény prispevok podla poctu prijatych vzdelavacich poukazov a ich hodnoty. O tieto
finan¢né prostriedky sa zvysi rozpocet poskytovatela.
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b) Vzdelavaci poukaz je urCeny na S$kolsky rok, ktory nie je totozny s kalendarnym
(rozpoctovym) rokom, preto k zvySeniu rozpoctu poskytovatel'a dojde z uvedeného dovodu
dvakrat: za obdobie september az december a za obdobie januar az jun v d’alSom kalendarnom
roku.

C) Ak je sucastou Skoly Skolské zariadenie a poskytovatelmi zaujmového vzdelavania bude
Skola a aj Skolské zariadenie, zvysi sa rozpocet Skoly a aj Skolského zariadenia. Nakol'ko ide
o ten isty pravny subjekt, zriadovatel’ prideli vSetky finan¢né prostriedky za vzdelavacie
poukazy pravnemu subjektu (Skole) a Statutarny zastupca pravneho subjektu (riaditel’ Skoly)
rozhodne o vyuziti finan¢nych prostriedkov.

(4) Cerpanie finanénych prostriedkov poskytnutych na zaujmové vzdelavanie
a) Finanény prispevok pouZzije poskytovatel’ na financovanie zaujmového vzdelavania Ziakov

(na mzdy a odmeny zamestnancov, na dohody a na financovanie d’alSich nakladov
suvisiacich so zabezpecenim zdujmového vzdelavania).

b) Odmeny za vedenie zaujmovych utvarov su poskytnuté veducim zaujmovych utvarov na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti uzatvorenej spravidla na jeden $kolsky rok.

Vyska odmeny za hodinu vedenia krazku je stanovena pre:
1) Zamestnancov so stredoskolskym a s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2.  stupna
4,- € za hodinu prace

2) za vedenie zaujmovych utvarov sa zaplati maximalne 60 hodin

3) za uspesnu reprezentaciu $koly na sutaziach a vystupeniach ziakov navstevujucich
zduyymoveé kruzky bude vedicim zauymovych krazkov prerozdeleny zostatok
finan¢nych prostriedkov podl'a ¢lanku 3 bod (4) pism. c.

c) Financ¢ny prispevok pouzije poskytovatel’ na financovanie zdujmového vzdelavania ziakov
(na mzdy a odmeny zamestnancov, na dohody a na financovanie d’alSich nakladov
stvisiacich so zabezpeCenim zaujmového vzdelavania) v pomere 80% na odmeny za
vedenie zaujmovych utvarov a 20% na uhradu inych ndkladov spojenych s ¢innostou
zdujmovych utvarov a to najma:

1) Nakup pomdcok potrebnych na ¢innost’ zaujmového utvaru.
2) Uhrada energii ( voda, teplo, el. energia).

3) Doprava ziakov na podujatie zaujmového utvaru mimo arealu Skoly, alebo
miesta uréeného na vykonéavanie ¢innosti zaujmového utvaru.
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Clanok 4
Pridelenie vnutorného predpisu
Internd smernica bola pridelena:

Utvar Détum prevzatia Podpis

Riaditel

Pedagogicky utvar

Hospodarsko — spravny ttvar

Utvar Skolského stravovania

Odborové organizacia

Clanok 5

UloZenie vnitorného predpisu
Organizacny poriadok bude trvalo ulozeny v utvare riaditel'a Skoly a na sekretariate riaditel'a Skoly
a je pristupny vSetkym zamestnancom.

Clanok 5

Oboznamenie s vnutornym predpisom
Zodpovedny veduci zamestnanec organizaéného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskdr na najblizSej porade utvaru po prideleni Prikazu riaditela zabezpecit
oboznamenie vSetkych zamestnancov s Prikazom riaditel'a a zaroven informovat’ o to, kde bude
trvalo uloZeny.

Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda u¢innost’ 13.09. 2010.
V Pustych Ul'anoch dna 13.09.2010
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