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http://www.zspustulany.edu.sk/

l. Vseobecna charakteristika Skoly

1. Historia Skoly

Prvé spravy o $kole v Pustych Ulanoch /v Pustom Fedymesi/ mozno datovat' z prvej polovice
18.storogia. Uz zroku 1706 V testamente Stefana Dobsu, obyvatela Pustych Ulan, je odkaz pre
Hucitela®. Skutocnost, Ze v obci v minulosti existovali subezne viaceré $koly naznacuje, ze vzdelanie
patrilo medzi charakteristické érty obce Pusté Ulany. Tuto skutoénost’ dotvara aj zmienka v obecnej
kronike, ktora konstatuje, ze koncom 19. storo¢ia obec nemala takmer Ziadnych negramotnych ob&anov.

Prvi ziaci do lavic novovybudovaného komplexu 18 triednej Skoly /terajsej/
zasadli 1.septembra 1965 v poéte 460 / Na porovnanie terajsi pocet ziakov je cca 300/ .

Organizaciou s pravnou subjektivitou sa stala 1.septembra 1999.

2. Velkost’ Skoly

Zakladna Skola je plnoorganizovana zakladna Skola so vSetkymi ro¢nikmi prvého i druhého
stupnia. Sidli na Hlavnej ulici €. 86.

Komplex $koly tvoria $tyri samostatné pavilony:

Dva jednoposchodové pavilony ucebni spojené chodbou. /IA-Ch-B/
Jeden pavilon telocviéne I T/
Jeden pavilon jedalne 13/

A - pavilén: Jednoposchodova budova s piatimi kmefiovymi triedami /8,8 x 6,2 m /, jednou
ucebtiou hudobnej vychovy /8,8 x 6,2 m/, jednou ucebiiou vypoctovej techniky /8,8 x 6,2 m/, dvoma
triedami klubu deti /8,8 x 6,2 m /, jednou $pecializovanou ucebiiou pre varenie ziakov /6,2 x 6,2 m /,
jednym spoloénym chemickym a prirodopisnym laboratériom /12 x 6,2 m/ m, jednou malou zboroviiou
13,7 x58m/, jednou prezivarkou /6 x 3 m/, dvoma komplexmi WC /D a Ch/ s umyvariiou, Styrmi
kabinetmi /3 x 6,3 m /, dve malé miestnosti pre upratovacky, dve schodistia na prvom poschodi
ukoncené chodbami 16 X 6 m / a jedna velkd chodba na prizemi 127 X 6,6 m /.

B - pavilon: Jednoposchodova budova s 6smimi kmefiovymi triedami /8,8 X 6,2 m /, jednym
jazykovym laboratériom /6,2 x 6,2 m /, jednou uéebiiou vypoctovej techniky /8,8 x 6,2 m /, jednou
zboroviou /8,8 x 6,2 m /, jednym fyzikalnym laboratériom /12 x 6,2 m /, jednou pracoviiou pre PaM
/4,4 x 2,8 m/, jednou prezivarkou /6 x 3 m/, dva komplexy WC /D a Ch/ s umyvariiou, troma kabinetmi
16,2 x 3 m /, dvoma malymi miestnostami pre upratovacky, jednou pracoviiou pre vychovného poradcu
[ 3 x 3 m/, dve schodistia na prvom poschodi ukoncéené chodbami /6 X 6 m / a jedna velkda chodba na
prizemi 27 X 6,6 m /.

Ch - nova spojovacia chodba: /90 x 4 m/ s dvoma triedami /8 X 6 m /m, socialne zariadenie, tento
novo postaveny komplex ma samostatni plynovu kotolnu.

T - pavilon pre telesntt vychovu /25,5 x 14 m /, s dvoma Satiiami, jednou posiliioviiou, jednou
narad’ovitou, dvoma WC, dvoma kuapeliami a dvoma kabinetmi /6 x 2,6 m /.

J - pavildn pre jedaleni /12,3 x 6,6 m /s kuchytiou /17 x 11 m/, dvoma WC, dvoma miestnost’ami
pre technicku vychovu /9 x 6,2 m/ a jeden kabinet /3,5x 3,5m /.

Plocha zastavaného a nezastavaného pozemku arealu skoly je cca. 2,5 arov.

V sucasnosti $kola zriadila 18 kmenovych tried. V prvom az v deviatom ro¢niku po dve triedy.
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Skolu v §kolskom roku 2022/2023 navitevuje 310 Ziakov.

V $kole pracuju Styri oddelenia Skolského klubu. Spravidla st v nich zaradent Ziaci 1. stupiia a 5.
ro¢nika. Skolsky klub navstevuje 96 deti.

V zariadeni $kolského stravovania pri ZS sa stravuju Ziaci a zamestnanci $koly. Pocet stravnikov
je 281. Stravu poskytujeme len ziakom a zamestnancom $koly.

Skola poskytuje Ziakom moznost’ si zakupit’ desiatu vo forme réznych druhov bagiet od firmy
Fekoliny, pekarenskych kolacikov a poziviny od dodavatel’a Resaniek.

Skola je postavena na Hlavnej ulici. Prostredie je tiché, od Hlavnej ulice je oddelené lesoparkom
v §irke cca.40 m.

3. Charakteristika ziakov

Zakladna $kolu v Pustych Ulanoch navitevuju prevazne Ziaci s trvalym bydliskom v tunajsej
obci. Mnozstvo ziakov z inych miest ukazuje nasledujuca tabulka:

2023/2024
Spadova oblast’ %

Pusté Urany 197 55,65
Velky Grob 83 23,45
Tarnok 4 1,13
Poros 7 1,98
Lagny Dvor 5 1,41

SUM 296 83,62

Mimo spadovej

oblasti:

Voderady 1 0,28
Pavlice 12 3,39
Novy Dvor 4 1,13
Sladkovitovo 30 8,47
Senec 2 0,56
Reca 1 0,28
Mala Maca 1 0,28
Cataj 2 0,56
Blatné 2 0,56
Hruba Bora 2 0,56
Abraham 1 0,28

SUM 58 16,38

Spolu 354 100,00

Narodnost’ nasich Ziakov je 98 % slovenska.

Na skole prevladaju ziaci z uplnych rodin z priemerného socidlneho prostredia / cca.85 % /, bez
zavaznych vychovnych a vzdelavacich problémov.
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Deti v porovnani s mestskymi si eSte skromnejSie a uctivejSie, ale menej samostatnejSie
a priebojnejsie.

U ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami zo skusenosti vieme, ze pri individudlnom
pristupe vo vyucovacom procese a predovsetkym mimo vyucovania dosahuju uspokojujice vysledky.
Problémom zostava, ze ucitel’ sa musi sam vzdelavat’ ( supluje Specidlneho pedagoga), aby vedel, aké
metody a formy zvolit’ pre daného ziaka. Tieto deti su spravidla zo slabSieho socidlneho prostredia
a nemodzeme o¢akavat’ vo vacsine pripadov spolupracu s rodi¢mi. Pozorujeme, Ze z roka na rok pribuda
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi poruchami. Niektori z tychto ziakov boli po vySetreni
psychologickou a $pecialnopedagogickou poradiiou zaradeni k za¢lenenym ziakom. Podl'a odporacani
vyssie uvedenych institicii sa nasi pedagogovia snazia naprick obmedzenym Casovym moZnostiam
i chybajucej Specialnej priprave, venovat’ tymto ziakom v ramci vyucovacich hodin. Pre zvySujuci sa
pocet tychto ziakov by bolo potrebné prijat’ na pracu s nimi Specialneho pedagoga a viac asistentov
ugitela. Ziaci s mentalnym postihom by mali navitevovat’ $pecidlne zariadenie. Co naraza v praxi na
problém — nesthlas rodica.

Z roka na rok pribuda viac ziakov z netuplnych rodin /rozvedeni/ a z rozvratenych rodin, ¢o sa
odraza na prospechu, spravani a dochadzke / na skole cca. 8% /.

Dalsi problém, ktory zaznamendvame udeti, je ich narastajlica pasivita dosledkom
pretechnizovaného, malo podnetného rodinného prostredia. Rodi¢ia nemaju dostatok ¢asu na svoje deti,
nevedia, ¢o robia vo volnom Case a tie st ponechané samé na seba ( nevhodny vyber programov
Vv televizii, pocitatovych hier, hudby a fenomén mobil )

Z roka na rok zaznamenavame ubytok kladnych citovych reakcii a empatie u deti, ¢im sa stazuje
vychovno-vyucovaci proces a formovanie vztahov ziak-ziak a ziak-ucitel’.

Na Skole mame aj nadanych a talentovanych ziakov, ktori maji vyssie ndroky a tiez vyzaduju
osobitny pristup. Tymto Ziakom sa venujeme hlavne v mimo vyucovacom ¢ase, po dokladnej priprave
pod vedenim pedagdgov sa zacasthuji olympidd a roznych sutazi, kde dosahuji vynikajice vysledky
v krajskom, celoslovenskom ale aj v celosvetovom meradle.

4. Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyucuje dlhodobo viac ako 22 pedagogickych zamestnancov. Z toho 8 ucitel'ov
s kvalifikaciou na 1. stupen a 15 uitel’'ov s kvalifikaciou na 2. stupein. Pedagogicku spdsobilost’ ma
kazdy ucitel’, odborna spdsobilost’ chyba jednému ucitel'ovi. Na Skolsky rok 2023/2024 sme ziskali Styri
asistentky ucitela.

V SKD pracuja 4 vychovévatel’ky.

Na skole pracuje vychovny poradca, ktory okrem toho, Ze vyucuje profilujici predmet- anglicky
jazyk, si svoju pracu plni vel'mi zodpovedne.

Nedostatkom je, Ze iba raz mesacne pdsobi na nasej $kole $kolska $pecialna pedagogicka. Skola
zamestnava aj externych ucitelov / fararov/ nabozenskej vychovy. Do budicnosti bude potrebné
zabezpecit kvalifikovanych uéitelov matematiky, fyziky a druhého cudzieho jazyka.
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Pre jednotlivé vychovné oblasti na Skole pracuju koordinatori Prevencie drogovych zavislosti
a socialno - patologickych javov, Zdravej s$koly, Vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu,
Environmentalnej vychovy.

Pedagogovia posobia aj ako veduci 17 zaujmovych utvarov, skolského rozhlasového vysielania
a Skolského casopisu.

Doplnkovymi formami vzdelavania prechadza postupne kazdy ucitel’. Su to I. a Il. kvalifika¢na
skuska, IKT a iné.

Pedagogovia Skoly predstavuju stabilizovany, odborne i pedagogicky kvalifikovany
a profesionalny pedagogicky zbor, ktory ma snahu d’alej odborne a profesijne rast, vyuzivat’' moznosti
d’alsieho vzdelavania, prehlbovania a zvySovania kvalifikacie s cielom zvySovat' troven a kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu. Vychovno-vzdelavacie vysledky nasich Ziakov a ich umiestnenia na
sttaziach kazdého druhu, svedc¢ia o velkom potenciali skusenosti a schopnosti uéitelov tejto skoly.

Manazment Skoly tvori riaditel Skoly, zastupkyinia riaditela Skoly, ktord je zaroven
koordinatorkou SkVP pre primarne a niz$ie sekundarne vzdelavanie. Sirsie vedenie $koly tvoria: vedica
SKD, vychovna poradkyiia, vediica MZ pre 1. stupefi, vedica MZ pre SKD, Siesti vedaci PK pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti na 2. stupni ZS, koordinatori $koly pre zdravy Zivotny styl - Skoly
podporujucej zdravie, drogovej prevencie, pre environmentalnu vychovu, pre vychovu k manzelstvu a
rodicovstvu, technik BOZ a OpP a kronikarka skoly.

5. Organizacia zapisu do prvého ro¢nika

Do zakladnej Skoly prijimame ziakov na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu. Prijimaniu Ziakov
do prvého ro¢nika predchadza slavnostny zépis, na ktory st budtci Ziaci pozyvani prostrednictvom
verejno-komunikaénych prostriedkov obce a nasej Skolskej webovej stranky, na ktorej zverejiiujeme aj
podmienky zépisu. Forma zapisu do prvej triedy, ku ktorej sme sa rokmi dopracovali, je podl'a nas
vyhovujlca. Za negativne povazujeme nemoznost’ zaviest nulty, resp. vyrovnavaci ro¢nik, pre deti,
ktoré nie st sposobilé navstevovat’ prvy roénik a ich nezrelost’ potvrdi aj psychologické vySetrenie a to
z dovodu ich malého poctu.

6. Dlhodobé projekty

Nasa Skola sa roky zapéaja do prace v narodnych a medzinarodnych projektoch - dlhodobé projekty
V spolupraci s inymi $kolami doma a aj v zahrani¢i, vymenné $tudijné pobyty, protidrogové programy,
ekologické a socialne programy, projekty vramci EU, $portové projekty, projekty IKT, stretnutia
S vyznamnymi osobnostami a pod. Vynikdme hlavne pracou v oblasti informaénych komunikaénych
technologii — LEGO, Baltazar, Konstrukcia a programovanie robotov, Otvorena $kola, Comenius,
Erasmus+
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A. Udaie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena:

- Skola podporujuca zdravie

- Otvorena $kola (pre oblast’ informatiky)
- Otvorena Skola ( pre oblast’ Sportu)

- Zelena skola

- Erasmus +

- Projekt—ENTER

- Finan¢na gramotnost’

- Spolu mudre;jsi

Medzinarodny multilateralny projekt Sokrates

V ramci Skolského vzdeldvacieho planu je jednym z prvotnych cielov nasej Zakladnej Skoly
v Pustych Ulanoch. Pogas dvoch $kolskych rokov sme sa uspesné zapojili do medzinarodného
multilaterarneho projektu Comenius.

SEMN Program
A Ccclozivotného
vzdelavania

*

* 4k

Comenius je podprogram Programu celozivotného vzdelavania vyhlaseného Eurépskou komisiou.

Comenius sa venuje potrebam v oblasti vyucby a ucenia sa vSetkych oséb zapojenych do
predskolského a Skolského vzdelavania az do skoncenia vyssieho stredoskolského vzdelavania, ako aj
institiciam a organizaciam, ktoré takéto vzdelavanie poskytuja.

SKkolské partnerstva

Cielom Skolskych partnerstiev je posilnit’ eurépsku dimenziu vo vzdelavani prostrednictvom
aktivit nadnarodnej spoluprace medzi $§kolami. Projekty umoziuji ucitel'om a ziakom z réznych
krajin pracovat’ spolu na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného zaujmu. Zapojenie sa do
partnerstva umozinuje ziakom a ucitel'om precvicit’ si cudzi jazyk a zvysit’ motivaciu k studiu jazyka.
Partnerstva trvaji najmenej dva roky.

Skolské partnerstva sa rozdel'uju na:
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o multilateralne (minimalne 3 Skoly z 3 krajin zapojenych do LLP)
¢ Dbilateralne, ktoré si zamerané na vymenu ziakov (2 skoly z 2 krajin zapojenych do LLP)

Nasa $kola je sucast’ou multilateralneho partnerstva spolu s tymito Skolami:

Degirmenli Ilkogretim Okulu — Z4kladna $kola Degirmenli, Turecko

Gimnazjum w Rokitnicy — Gymnazium v Rokitnicy, Pol'sko

http://qgimnazjum-rokietnica.pl/

Hristo Botev Primary School — Zakladna $kola Hrista Boteva, Bulharsko
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http://www.nigdedegirmenli.meb.k12.tr/
http://gimnazjum-rokietnica.pl/

http://kardamoutoshevo.webnode.com/

Hagen skole — Zékladna skola Hagen,
Norsko

www.hittedal.kommune.no/skoler/hagen-skole/

Agrupamento Escolas Manteigas - Escola Basica n°1 de Manteigas — Zoskupenie $kol
Manteigas — Zakladna skola ¢. 1 Mantigas, Portugalsko

http://eb23manteigas.webnode.com.pt
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Spolo¢na téma nasich Skol je

-DIFFERENCES ARE THE WEALTH FOR THE WORLD*

»Rozdiely su bohatstvom sveta*

Na tito tému sme tvorili prezentacie, plagaty, projekty, kreslit’ vykresy, pisat’ si listy a emaily
S novymi kamaratmi z partnerskych $kol, podnikat’ vylety, skladat’ piesne, pisat’ slohy, natacat’
videa, fotit’ sa, u¢it’ sa anglicky a hlavne neprestajne sme objavovali rozdiely, ktoré nas spajaja ©

Vsetko ¢o sme vytvorili je uverejnené v naSom $kolskom ,,Comenius kutiku“ a taktieZ na spolo¢nej
webovej stranke, ktora bola spustena koordinatorskou $kolou v Turecku.

Hlavnou napliiou projektu bolo mobilita Ziakov, uéitel'ov a zamestnancov $koly.

Mobilita je vycestovanie do zahraniéia suvisiace s partnerstvom, a to bud’ do partnerskej institacie
alebo na podujatie organizované v ramci europskeho projektu ¢i siete. Za jednu mobilitu sa poklada
jedno vycestovanie jednej osoby do zahraniéia.

Nase cesty viedli do partnerskych kol a taktieZ nasi novi kamarati pri§li na navstevu k nam, do nasej
Skoly. Na realizaciu tychto mobilit sme dostali grant od Eurdpskej komisie.

Tuto vysadu sa podarilo ziskat’ len 40% ziadatel'ov — je to teda pre nas ohromna prileZitost’.

Ciel projektu umoznil ziakom

vyjadrit’ svoje nazory a myslienky zmysluplnym sposobom

aktivne a tvorivo pristupovat’ k vzdelavaciemu procesu

pouzivat’ moderné informaéno-komunikacné technologie v praxi

upevnit’ a zdokonalit’ svoje vedomosti a zruc¢nosti v cudzom jazyku, pretoze anglicky jazyk je
komunikaénym jazykom v celom projekte

aktivne sa spolupodielat’ pri jednotlivych aktivitich pocas realizacie projektu

komunikovat’ s rovesnikmi z réznych eurépskych krajin

stat’ sa plnohodnotnym ¢lenom europskeho spolo¢enstva

ziskat’ poznatky o kultire a zvykoch $kél v eurépskych regionoch, pretoZe v sticasnosti je
“rozvijanie spolocenskych zrucnosti spoluzitia v multikultirnom svete” nevyhnutnou
potrebou vo vychovno-vzdeldvacom procese.

VVVYVY YVYVVYVY

DalSie partnerstva sa vytvaraji v projekte ,, Erasmus+
Erasmus+ je program EU na podporu vzdelavania a odbornej pripravy mladeZe a $portu v Eurdpe.

Cielom programu Erasmus+ je zlepsit' zrucnosti a zamestnatel'nost’ mladych I'udi a modernizovat’
vzdelavanie, odborni pripravu a pracu s mladeZou. Erasmus+ spaja sedem existujticich programov EU
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze a po prvy raz zahtia aj podporu Sportu.
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Skolské partnerstva

Ciel'om Skolskych partnerstiev je posilnit’ eurépsku dimenziu vo vzdelavani prostrednictvom
aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Projekty umoznujua ucitelom a ziakom z réznych
krajin pracovat’ spolu na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného zdujmu. Zapojenie sa do
partnerstva umoziuje ziakom a ucitel'om precvicit’ si cudzi jazyk a zvysit motivaciu k $tadiu jazyka.

i

Rumunsko: Finsko: Portugalsko:

ERASMUS+

V roku 2023 sme sa zapojili do projektu ERASMUS+. Nasej skole bol udeleny grant na
uskutoénenie mobilitného projektu pod nazvom ,,Bud’me mudri.* Hlavné ciele projektu bolo zvysenie
digitalnej gramotnosti u ziakov a inkluzia.

V ramci siete Erasmus+ sme na nasej Skole privitali ziakov a ucitel’ky z Rumunského Giurgiu.
Navstivili nas v diioch 15.5. az 19.5. 2023. Zucastnili sa vyucovania s nasimi ziakmi a ukazali sme im
zaujimavé miesta Slovenska.

V dioch 21.5. az 27.5. 2023 sme sa s desiatimi ziakmi z 5. az 9. ro¢nika zicastnili mobility
Vv portugalskom meste Fafe. Nasa mobilita bola zamerana na rozvoj digitalnej gramotnosti
a kompetencii u ziakov.

V skolskom roku 2023 /2024 sme sa zacastnili ucitel'skej mobility vo Finsku. V diioch 23.10.
—27.10. 2023 sme boli na hospitacii na $kole v Lovise. Tato mobilita bola zamerana na inkluziu
v Skolskom prostredi. V aprili 2024 ¢akame skupinu ziakov a ucitel'ov z Portugalska. Projektovou
veducou je Mgr. Jana Bihorac Seligova

V minulosti sme boli zapojeni do projektov:

V roku 1997 sme ziskali projekt podporovany PHARE, - riaditel Skoly O.Borek vypracoval
a koordinoval projekt Baltazdar 97, ktorému bol inovaénym fondom PHARE $kolam, udeleny grant.

1. Ciele projektu

a/ Dal desiatim zdkladnym Skolam po dobu dvoch rokoch k dispozicii
vhodny pedagogicky softtware a naudit’ ich pouzivat’ ho.
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b/ Zahajil postupnii zmenu vo vyuovacom procese smerom k vacsej
samostatnosti ziakov a Studentov s vac¢§im dorazom na logické myslenie,
vzajomnu komunikaciu a osobnu prezentaciu.

¢/ Vypracoval metodiku vyucovania programovania systému SGP Baltazar
pre zakladné Skoly.

2. Stru¢na anotacia projektu

Zavedenie systtmu SGP Baltazar do vyuky logického myslenia,
algoritmizacie a zakladov programovania v predmete Praca s pocitatom na
zékladnych skolach.

V roku1998 sme vypracovali projekt LEGO, ktory bol nasledne podporeny MS-SR, dodanim
Siestich u¢ebni Lega v hodnote 180000,00 Sk. Tento projekt bol vstupnou branou do doby informaénej
spolo¢nosti, ktory nam umoznil byt’ $kolou zaradenou v roku 2000 do vladneho projektu INFOVEK.
V roku 2005 sme boli vyhodnoteni ako najlepSie pracujuca zakladna $kola na Slovensku v ramci
aktivit INFONEKU.
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Rok 2002 vypracovanie projektu ,, Skola podporujica zdravie
narodnej siete $ko6l podporujucich zdravie v SR.

anasledné prijatie do

V.

Rok 2004 vypracovanie a schvalenie projektu ,, Otvorena S$kola". Formulacia cielov
projektového zameru:

e Skola sa musi stat’ intiticiou otvorenou pre rodi¢ov a obec, ¢im sa rozsiri ponuka koly o
d’al$iu vzdelavaciu a spolo¢enskl ¢innost’.

e Skola sa musi stat’ inititiiciou otvorenou pre $iroku ugitel'skl verejnost’ v danom regione.

e Skolamusi vytvarat podmienky pre zmysluplné travenie volného ¢asu obyvatel'ov v obci a jej
blizkom okoli.

e Skola musi spolupracovat’ s ob¢ianskymi zdruZzeniami, inymi neziskovymi organizaciami,
nadéciami, samospravou.

e Skola sa musi otvorit aumoznit, aby poéitade a infrastruktira shizila komunite ob&anov

v mieste $koly a regione v procese informatizacie spolocnosti.

Skola musi v jej podmienkach rozvijat’ vedu a techniku.

Dalsie upevnenie profilacie §koly.

Vytvarat’ konkuren¢ne schopnu Skolu v ponuke sluzieb na trhu vzdelavania v jej regione.

Ohodnotit’ pracu Skolskych zamestnancov.
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7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi ziakmi a ich rodi¢mi.

Spolupraca s rodi¢mi je nedostato¢na zo strany rodi¢ov. Rokmi stracaji zdujem o spolupracu so
Skolou.

Aj napriek tomu, ze sa ucitelia snazia vychadzat’ rodi¢om v ustrety (individudlny ¢as, akcie s rodi¢mi
a ich detmi na Lstupni ), odozva z ich strany je nedostato¢nd. Ucitelia kladne hodnotia krok vedenia,
ktorym umoznil 1. stupniu zacinat’ RZ v iny den ako 2. stupen. Pozitivom je aj umoznenie individualnych
konzultacii, na ktoré vSak rodi¢ia problémovych deti ¢asto nechodia.

Rodicia su o vysledkoch vzdelavania ziakov informovani priebezne: na triednych schédzach RZ
Styrikrat ro¢ne, konzultaciou s vyucujucimi jednotlivych predmetov. Prostrednictvom internetovej
ziackej knizky.

Cielom 8koly je zvysit komunikéaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vsSetkym pripomienkam
apodnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Velmi dodlezita pre spravnu realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu je prave kvalitna vzajomna komunikacia.

V skole je vytvoreny poradny organ riaditel’a Skoly, Rada rodiCov, v ktorej su zastupcovia rodicov
jednotlivych ro¢nikov Skoly. Su voleni rodiémi na plenarnom rodi¢ovskom zdruzeni na zaciatku
Skolského roka. Rada rodicov zasada jedenkrat mesacne.

Rada 8koly je zostavena v sulade so zakonom €. 245/2008 Zb. Rodicov pravidelne oboznamujeme
s prospechom Zziakov, zdkladnymi dokumentami Skoly, zmenami vo vyucbe, planovanymi skolskymi
akciami a pod.

Ini partneri
Vel'mi dobra spolupraca je so zriad’ovatel'om Skoly — Obecnym tiradom v Pustych Ul'anoch, ktory

je skole napomocny hlavne v oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov.

Pri poskytovani odbornych sluzieb v oblasti Specialno-pedagogického poradenstva Skola
spolupracuje s CPPPaP v Galante. Pracovnicka centra CPPPaP v Galante 1x mesa¢ne pdsobi na nasej
Skole a poskytuje poradenské a diagnostické sluzby nasim ziakom.

Spolupracujeme hlavne pri:
- zistovanie pripravenosti deti na vstup do Skoly
- poskytnutie odbornej pomoci ohl'adom deti zo socialne znevyhodneného prostredia
- diagnostikovanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- kariérové poradenstvo o moznosti uplatnenia sa v buducnosti

Zavazné vychovné problémy ziakov rieSime v spolupraci so socialnym odborom — socialnym
kuratorom.

Pri organizovani prednasok, besied, kurzov Skola spolupracuje s roéznymi inStituciami
a organizaciami, ktoré s zarukou odbornosti.

V ramci rozvoja zaujmovych &innosti Ziakov dlhoroéne spolupracujeme so ZUS v Sladkovicove —
na naSej Skole sa vyucuje: hra na hudobnom nastroji klavir, flauta, akordedn, syntetizator, gitara, tanec,

13235



vytvarné umenie, spev. Pedagogovia ZUS pomahaju pri organizovani vychovnych koncertov a inych
Skolskych akecii.

Pri organizovani niektorych Sportovych podujati Skola spolupracuje s miestnym obecnym
futbalovym klubom.

8. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Sme plnoorganizovana $kola s piatimi triedami na I. stupni, so deviatimi triedami na Il. stupni a
tromi triedami Klubu deti.

Skola ma zriadené nasledujice odborné uéebne: telocvi¢iu, odbornt uéebiiu pre vyudovanie fyziky
S interaktivnym 85“displejom, vizualizérom, 3D tlacirne, siedmimi pocitacmi a modernymi
vyucovacimi pomdckami ako ,,EasySense — Data Harvest* , d’alSou uc¢ebnou je laboratérium chémie
a prirodopisu s interaktivnym 76“displejom™ a elektronickym mikroskopom, ucebiiu hudobne;j
vychovy, V ktorej sa nachadza klavir, keyboard, suprava profesionalnych bubnov, audio a video
technika, interaktivnym 76“displejom, 2 ucebne vypoctovej techniky s 19 poéitaémi pripojenymi na
internet, vizualizér a interaktivny 76“displej, na vyucovanie predmetu Technika sluzi samostatna
ucebna vybavena najmodernejSou technikou, na vyu€ovanie matematiky sluzi Specializovana ucebna
matematiky s interaktivnou tabul'ou a dataprojektorom s kratkou ohniskovou vzdialenostou

a vizualizérom a jednu $pecializovantl uéebnu spolo¢enskych vied s interaktivnou tabul’ou,
dataprojektorom s kratkou ohniskovou vzdialenostou, televizorom so 107 cm uhloprieckou, Hi-fi
stpravou s piatimi reproduktormi a klavirom. Tieto odborné ucebne umoziuju plne realizovat’ uc¢ebné
osnovy a zvolené ucebné varianty.

K areélu $koly patri multifunkéné ihrisko rozmerov (90 x 40 m) s umelym povrchom.

Vybavenie kabinetov je postacujice, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat’ a vymienat’ za
modernejSie. Pri obnove u¢ebnych pomocok st velmi napomocni rodi¢ia. Mnohi rodicia a firmy
prispievaju 2% z dane na et Zdruzenia rodicov, ¢im finanéne prispievaju pri kipe novych pomocok.
Pocas skolského roka sme doplnili mnozstvo modernych uc¢ebnych pomécok, ¢o umoznilo tvorivejsie
a efektivnejsie vyucovanie. Zastaralé interaktivne tabule, ktoré st sucast'ou kazdej triedy, vymiename
za interaktivne displeje, ktoré su z hl'adiska pdsobenia na zrak niekol’ko nasobne Setrnejsie.

Hygienické zariadenie je vo vel'mi dobrom stave po rekonstrukcii, doplnené nerezovymi nadobami
na tekuté mydlo, papierové utierky, wc papier, ktoré sa podas $kolského roka pravidelne dopiiaja.

V aredli Skoly sa nachadza i kuchyna so skolskou jedalnou.

Skola ponuka rodi¢om i moznost’ prihlasit’ dieta do $kolského klubu deti so $tyrmi oddeleniami.

Skola v spolupraci so zriadovatelom obnovila a zrekonstruovala oplastenie budov 3koly a jej
interiéru.

9. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci ipedagogovia citili v Skole Co najprijemnejSie, treba klast' doraz na: upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktudlne informécie o aktivitich Skoly na

informacnych tabuliach a néstenkach, budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom a medzi
ziakmi a pedagogmi.
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Skola je vzdy ¢&ista, precizne upratana, skraslena kvetmi, oddychovym kutikom s udrziavanym
akvariom. UrCeni pedagdgovia sa spolu so ziakmi staraji o jej aktualnu i trvali vyzdobu. Preto Skola
posobi esteticky a prijemne. Ur¢ite k tomuto prispela aj vymena starych okien za plastové, ktoré su
v triedach doplnené o estetické, vzdusné zavesy. Zlepseniu situacie v odkladani prezivok a odevu
prispela nova spojovacia chodba medzi dvoma pavilonmi skoly. Vyhodou naSich deti je, ze Skola sa
nachadza v prostredi vysadenom stromami a krikmi, kde ma svoj domov i placha vevericka. Prostredie
Vv jedalni je pravidelne skraslované aktualnou vyzdobou, podla rocného obdobia. Na hlavnych chodbach
oboch pavilonov st umiestnené informacné tabule, na ktorych najdu Ziaci aktudlne informacie
0 podujatiach, projektoch Skoly. K tejto informovanosti prispieva i $kolsky rozhlas s moderatorkou
a diskdzokejom z radov Ziakov.

Atmosféra na nasej Skole je priatel'skd, rodinna. Vyplyvai zo znalosti rodin Ziakov, ich zazemia.
Na skole pedagogovia vedu ziakov osobnym prikladom k snahe zlepsit’ sa, podporuju ich osobnostny
i vedomostny rast.

Dokazeme si vytvorit prijemné prostredie, ale vela energie nas stoji pracovat a tvorit’ za
podmienok, ktoré nam tato spolo¢nost poskytuje. Nemame motivaciu, pocitujeme neadekvatne
spolocenské aj financné ohodnotenie. To sa spitne odraza vo vsetkom.

Neraz rieSime problémy s rodi¢mi na vlastné riziko.

Nedostatkom nasej $koly je, ze sme museli pristipit’ na zavedenie dvoch 5-minttovych prestavok,
¢o sa odraza na vacsej unave ucitelov a ziakov. U Ziakov pozorujeme vacsiu nesustredenost’ a hlucnost’.
Tato organizacia vyucovania je viazand na dopravné spoje. Do nasej skoly prichadzaju ziaci zo Styroch
roznych autobusovych smerov. PrediZenie prestavok by malo za nasledok, ze dochadzajici Ziaci by
nestihali autobusové spoje a museli by na d’alsi ¢akat’ dve az tri hodiny. Tento problém budeme riesit
zainteresovanim obecného uradu, rodi¢ov, rodi¢ovskej rady, rady Skoly.

Skola ma idedlne podmienky v letnych mesiacoch na regeneraciu podas prestavok na $kolskom
dvore.
Cistota §kolskych priestorov a arealu $koly je nadstandardné a prikladna.

10. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vedenie skoly dba o dodrziavanie bezpecnosti pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov
i ziakov formou zavdznych ustanoveni a pravidiel, s ktorymi musi byt kazdy oboznameny. Pre ziakov
je to Vnutorny poriadok Skoly, s ktorym sa oboznamuju na zaciatku kazdého Skolského roka, pred
prazdninami a diami volna su na triednickych hodinach upozorfiovani na bezpecné spravanie. Pri
organizovani $kolskych vyletov a exkurzii sa riadime Pokynmi MS SR. Zamestnanci $koly sa
pravidelne zcastiiuji Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru pod vedenim
bezpeénostného technika a novi pracovnici absolvujii vstupné preskolenie. Skola je uz vela rokov
vybavena bezpecnostnym a kamerovym systémom, nakol’ko bola v minulosti niekolkokrat vykradnuta.
K zvySovaniu bezpecnosti deti i zamestnancov na schodiskach prispievaju ,,zdrziavacie® pasy. Priestor
chodby je monitorovany kamerovym systémom. Do budovy maju zakazané vstupit’ cudzie a v skole
nezamestnané osoby bez ohlasenia. Zamestnanci Skoly sa do budovy $koly dostanu prilozenim prsta
k snimaciemu senzoru, alebo tvare ku kamere, po tejto registracii zariadenie ho privita a otvoria sa
dvere.
Nauréenych miestach su inStalované hydranty a hasiace pristroje. Zretel'ne st vyznacené unikové cesty
a ohlasovna poziaru. Z radov zamestnancov Skoly je zriadena poziarna hliadka.

Vsetky bezpecnostné revizie st urobené vcas, je v nich konstatované, Ze stav je vyhovujuci,

pripadne st uvedené drobné nedostatky, ktoré vzdy odstraniujeme.
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1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

ViZIA SKOLY

V nasej skole su St'astné a jazykovo zdatné deti, ktoré sa ucia prostrednictvom IKT,
vychovavané k samostatnosti a zodpovednosti.

1. Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Nasa skola je modernou $kolou, na ktorej ziaci majii moznost’ ziskat’ vedomosti prostrednictvom
modernych informa¢no — komunikaénych technologii.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerujeme k priprave ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ti€inne riesit’ problémy.

Pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného
sebamotivécie k celozivotnému vzdeldvaniu.

Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v nasej Skole.

Zabezpecit kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

Formovat u ziakov tvorivy zivotny $tyl, vnitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socidlne
citenie a hodnotové orientécie.

Vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov.

V spolupraci s rodiémi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych T'udi.

Budeme sa snazit' orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych tloh a tvorbu
projektov. K tomu, aby sa naucili riesit’ problémy, je potrebné, aby sa naucili pytat’, hl'adat’ problémy,
snazit’ sa najst’ odpovede.

Nasim principom je viest’ ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo
pracovat’, komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a byt schopni celozivotne sa vzdelavat’.
Aby ziaci ziskali potrebné vedomosti a zrucnosti, aby ich vedeli vzdy spravne pouzit, aby si rozvijali
klac¢ové spdsobilosti. Znamena to, aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhladavat’
informacie, vedeli prezentovat’ svoju pracu a pod.

Ziakov vychovavame k zodpovednosti a samostatnosti.

Po ziskani nizSieho sekundarneho vzdelania na naSej skole moze absolvent nasej Skoly pokracovat’
v §tadiu na ktorejkol'vek skole poskytujiicej vyssie sekundarne vzdelanie.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Nasa skola poskytuje ziakom primarne vzdelanie — ISCED 1 a nizSie sekundarne vzdelanie ISCED
- 2.

Zameranie nasej Skoly vychadza zo silnych stranok skoly. V prvom rade su to dlhodobé sktisenosti
so zavadzanim vypoctovej techniky do vyucovacieho procesu a nasledné vysledky v tejto oblasti na
medzinarodnom poli.

Posilnenim povinnych a pouzitim volitelnych predmetov v skolskom vzdelavacom programe sme
vytvorili:

- posilnenie vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami
- posilnenie vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia

- posilnenie vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace

- posilnenie vzdelavacej oblasti Clovek a priroda

- posilnenie vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost
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Zjednocujucim prvkom vo vSetkych Skolskych vzdelavacich programoch je informatika
a vyucovanie obohatené o vyuzivanie informaénych technolédgii vo vsetkych vyucovacich predmetoch.
Postupnym dopiitanim $kolskych vzdelavacich programov o uéebné osnovy pre dalsie roéniky,
zvySovani IT vzdelania pedagogickych zamestnancov, dobudovanim druhej ucebne vypoctovej
techniky budeme méct’ naplnit’ vytycené ciele.

Otvorenim $koly rodi¢om a verejnosti a poskytnutim ucebni vypoctovej techniky a lektorov IKT sa
stane nasa skola vzdelavacim centrom regionu v oblasti informatiky.

3. Stupei a dizka vzdelania, podmienky ukonéenia vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

ISCED 1 — §tvorro¢né §tadium - 1. stupeni ZS.

Primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu ISCED 1 pre prvy stupen zakladnej Skoly.

Primérne vzdelanie ziska aj integrovany ziak s mentdlnym postihnutim absolvovanim
posledného ro¢nika zakladnej Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou: ,.Ziak ziskal primarne
vzdelanie®, ktoré vydava Skola podla platného metodického pokynu na hodnotenie Ziakov
zékladnej skoly.

ISCED 2 — pitro¢né §tidium - 2. stupeii ZS

NiZz§ie stredné vzdelanie ziska Ziak GispeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu ISCED 2 pre druhy stupen zékladnej Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s dolozkou: ,, Ziak ziskal niZsie
sekundarne vzdelanie®, ktoré vydava Skola podl'a platného metodického pokynu na hodnotenie
ziakov zékladnej Skoly.

Ak ziak ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ako deviatom ro¢niku, na
vysvedceni z prislusného ro¢nika mu Skola uvedie do dolozky: ,,Ziak ziskal primarne
vzdelanie®.

Nizsie stredné vzdelanie mdze takyto ziak ziskat’ alebo uspesnym absolvovanim prvého ro¢nika
patro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej Skole, do ktorého sa
prijimaju ziaci z 6smeho ro¢nika zékladnej Skoly, alebo uspesnym absolvovanim S$tvrtého
rocnika osemro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej Skole, alebo
absolvovanim tretieho ro¢nika vzdelavacieho programu praktickej Skoly.

4. Profil absolventa

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady citatel'skej,
pisatel'skej, poctarskej prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady pre osvojenie u¢innych
technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si seba aj druhych I'udi, je spdsobily
ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania
materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
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Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI’'iéové sposobilosti:

(a) socialne komunikac¢né sposobilosti

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou primarnemu
stupiiu vzdelavania,

- dokéaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj
nazor,

- uplatituje Gstretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, uéitel'mi, rodi¢mi a
s d’alsimi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

- rozumie réznym typom doterajsich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie

a dokéaze adekvatne reagovat,

- na zakladnej irovni vyuziva technické prostriedky,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primerant formu medzikultirnej komunikacie,
- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v
osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych situacii,

(b) sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- pouzivat’ zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v kazdodennych
situaciach a schopnost’ (na réznych Grovniach) pouzivat’ matematické modely logického a priestorového
myslenia a prezentécie (vzorce, modely)

- rozvija si schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedu k systematizacii poznatkov,

(c) sposobilosti v oblasti informaé¢nej a komunika¢nej technologie

- ziak vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technolégie pri vyucovani a uceni sa,

- ovlada zaklady potrebnych pocitatovych aplikacii, vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na pocitaci,
dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

- rozumie prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré st spojené s vyuzivanim internetu a mobilnych
telefonov,

(d) sposobilost’ ucit’ sa ucit’ sa

- ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

- na zéklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a efektivne si
osvojuje

poznatky a Studijné navyky,

- vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych ¢innostiach,
- zlepSuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatna vézbu a uvedomuje si
svoje 10zvojoveé moznosti,

(e) sposobilost’ riesit’ problémy

- vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’ ozajstny
problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti z danej
oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'ada a vyuZziva rézne informécie, skusa viaceré moznosti rieSenia problému,
overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym a spolupracujiicim)
spdsobom,

(f) osobné, socialne a ob¢ianske spdsobilosti
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- vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebadoveru a sebarozvoj,

- uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

- uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych Cinnosti, aktivne si chrani svoje fyzické a
duSevné zdravie,

- kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazni¢ujucich modelov konania) a vie odhadnit
dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

- Ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych pravidiel, je
zodpovedny a dodrziava dohody,

- ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi, diskutuje o nich,
prispieva k spolo¢nej praci,

- podiela sa na vytvarani podporujiicej a motivujliicej socidlno-emocnej klimy v triede a dobrych
medziludskych vztahov,

(g) sposobilost’ vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

- dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych
vyjadrovacich prostriedkov,

- dokéze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na urovni
primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokéaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy postoj,

- pozna zékladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,

- pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socialnym poziciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent primarneho vzdelavania v nasej Skole bude pripraveny na nizsie sekundéarne vzdelavanie so
zameranim na prirodovedné predmety a anglicky jazyk. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové
vyucovanie, na ziskavanie vedomosti a informécii prostrednictvom modernych informacno -
komunikaénych technologii.

Profil absolventa — vzdelanostny model nizS§ieho sekundarneho stupiia

je zalozeny na klucovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré zahriuju komplex vedomosti a
znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich jednotlivcovi poznavat’, i€¢inne konat,
hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, za¢lenit’ sa do spoloCenskych vztahov a osobnostne sa
rozvijat’ — zjednodusene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom
a osobnom zivote. Nadvizujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho)
vzdelavania absolvent niz§ieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kIicové sposobilosti:

a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

- je schopny vyuzivat' (svoje) osvedcené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné a slabé
stranky,

- dokédze uplatnit’ ziskané znalosti a spdsobilosti v rozlicnych (pracovnych a mimopracovnych)
zivotnych situaciach,

- dosiahol zakladnt Groven motivovanosti k celozivotnému uceniu sa,
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b) socialne komunikacné sposobilosti

- dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy sociadlnej komunikacie,

- ovlada slovnt1 zasobu v primerane;j $kale socialnych a kulturnych savislosti v zvolenom cudzom jazyku
tak, Ze je schopny na primeranej urovni rozumiet’ hovorenému slovu, dokaze sa uplatnit’ v osobnej
konverzacii, porozumiet’ textom a tieZ tvorit’ texty,

- uplatituje komunikaciu smerujicu k vytvaraniu dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, u¢itel'mi, rodi¢mi

a s d’al$imi l'ud’mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a uplatiiuje primeranu formu medzikultirnej komunikacie,

c) sposobilost’ rieSit’ problémy

- ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a schopnosti ziskanych
v ramci zadkladného vzdelania, uplatiiuje zdkladné logické operacie, dokaze uplatiiovat’ vedny pristup
pri rieSeni beznych problémov,

- je schopny vidiet’ veci problémovo, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia, obh4jit’ si svoje rozhodnutie,
je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzito¢nosti poucenia sa z vlastnych chyb
a chyb inych,

d) sposobilosti ob¢ianske

- chape vyznam a podstatu legislativnych zédkonov a spolocCenskych noriem, je si vedomy svojich prav
apovinnosti v $kole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi, pozna a vazi si nase kultirno-historické
tradicie a dedicstvo,

- chape zékladné ekologické a environmentalne stuvislosti a rozhoduje sa v zdujme ochrany zdravia
jednotlivca i spoloc¢nosti,

- je pripraveny zaujimat’ sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti,

e) sposobilosti socialne a personalne

- dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze prebrat’ svoju
zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolo¢nej prace,

- dokaze sa primerane zapojit’ do diskusie, priCom reSpektuje aj iné nazory, chape vyznam vzajomnej
ohladuplnosti,

- dokaze zvladat’ svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’ svoje spravanie,
- uvedomuje si svoj skutocny potencial, osobné kvality a v stilade s tym si projektuje svoj (aktualny)
osobny rozvoj a osobné ciele,

f) sposobilosti vnimat® a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

- dokéaze pomenovat’ a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a styloch, pouZzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky, ceni si a reSpektuje rézne prejavy umenia,

- vie ocenit’ interkultirne dedi¢stvo a historické tradicie,

- pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

g) sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’
v oblasti vedy a techniky

- rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problemov v kazdodennych
situaciach a schopnost’ (na réznych Grovniach) pouzivat’ matematické modely logického a priestorového
myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

- mé zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat’ postup uplatiiovany vo vede na
primeranej Grovni,
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h) digitdlna sposobilost’

- rozvija sposobilosti zalozené na zédkladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,

- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

- vytvara jednoduché tabul’ky a grafy,

- vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii,

- rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi,

- prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v inych
predmetoch,

i) sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

- navrhuje nové tlohy, nové rieSenia, vyhl'adava rieSenia tiloh v novych projektoch, schopnost’ planovat’
a riadit’ pracu .

Absolvent niz§iecho sekundarneho vzdelavania bude schopny samostatne vyhl'adavat’, hodnotit’ a
vyuzivat pri uéeni rézne zdroje informacii, bude mat’ osvojené metody $tudia a prace s informaciami.
Dokéze pracovat v time, cielavedome sa podielat na dosiahnuti ciela skupiny, vytvarat dobré
medziludské vztahy, vediet' prijimat’ vitazstva i prehry, bude schopny starat’ sa o svoje fyzické i
psychické zdravie. Po ziskani nizSiecho sekundarneho vzdelania na nasej skole moéze absolvent nasej
Skoly pokracovat’ v §tidiu na ktorejkol'vek skole poskytujucej vysSie sekundarne vzdelanie, Gspesny
bude hlavne v skoldch zameranych na matematiku, informatiku i prirodovedné predmety, v pripade
Sportovej pripravy v nizSom stupni sekundarneho vzdeldavania sa uplatni v §portovom gymnéaziu, ¢i
strednej $kole so $portovym zameranim. Absolvent nasej Skoly bude usilovny, svedomity, samostatny a
cestny. Svojim spravanim a vynikajucimi vysledkami bude robit’ dobré meno nasej Skole.

5. Pedagogické stratégie

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie alebo metody; skor
zahfha rozmanité pristupy, Casto viac nez tri alebo Styri pouzité pocas jednej vyuCovacej hodiny.
Rozmanité vzdelavacie stratégie podporuju ucenie na strane ziaka. Je na pedagogickej tvorivosti naSich
ucitelov, ktoré pedagogické stratégie vo vyucovani zvoli.

Budeme podporovat’ a uprednostiiovat’ vyuzivanie pedagogickych stratégii zameranych hlavne na
rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové ucenie. Podporujeme vyucbu pomocou IKT,
didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace,
prezentaciu a obhajobu vystupov, praktickl vyucbu pred teoretizovanim.

Déraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ za u¢enie, ale aj timovu pracu a zodpovednost’ za
dosiahnutie skupinového ciela.

Vyuzivame rézne formy vyucovania — integrované v blokoch, skupinové, individualne, vyucovanie
v r6znom prostredi, trieda, odborna ucebna, kniznica, exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé dielne, ucelové
kurzy, tréningy, turnaje, Sportové sustredenia, rozne vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim.

Triedy v 1. ro¢niku delime na dve skupiny na vyucovacich predmetoch nabozenska/eticka vychova.
Triedy v 5. ro¢niku delime na dve skupiny na predmete telesnd vychova — chlapci/dievéata, cudzi jazyk,
na predmete technika, svet prace, informatika, nabozenska /eticka vychova.

Pouzivané metody a formy prace su v sulade so zdmermi $koly a rozvijaju klI'i¢ové sposobilosti
ziakov.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami
Nevyhnutnou sucastou vychovy a vzdelavania v zakladnej Skole v ramci principu humanizmu

arovnakych Sanci pre vSetkych je na naSej Skole vzdeldvanie deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v beznych triedach zakladnej skoly. Kazdy rok sa v nasej Skole zvysuje pocet
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deti s vychovno-vzdelavacimi tazkostami. Ide hlavne o deti, ktoré pochadzaji zo socidlne -
znevyhodneného prostredia. Pri ich vzdelavani pedagogovia plne reSpektuji zdravotné znevyhodnenie
a naruSenie funkcii vnimania, ¢i pozornosti tychto deti . Pedagdgovia s taktom zadavaju detom také
poziadavky, ktoré ma dieta predpoklady zvladnut'.

a) Zameranie Skoly

Zakladna Skola sa orientuje na funkéne individualne zaclenovanie Ziakov so Specialnymi vychovno
- vzdelavacimi potrebami. Ide o deti s miernymi naruSeniami (naruSenie schopnosti nauéit’ sa ¢itat’,
pisat’, pocitat’), ktoré su zaradené do vychovnych skupin spolu s nepostihnutymi det'mi, pricom v zasade
rovnakeé su aj ucebné osnovy a vychovné standardy.

Podmienky pre individualne zaclenenie st vytvorené pre tieto skupiny ziakov so Specidlnymi
potrebami:
- deti s mentalnym postihnutim,
- deti so $pecifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,
- deti so Specifickymi vyvinovymi poruchami spravania — poruchy pozornosti, poruchy
pozornosti spojené s hyperaktivitou ,

- deti s dyslaliou — poruchou vyslovnosti,
- deti so socialne znevyhodneného prostredia.

b) Spolupraca so §kolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie
Pri vychove a vzdelavani tychto ziakov spolupracujeme

- S Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva pre mentalne postihnuté deti v Galante
- s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Galante

Do skoly pravidelne raz mesac¢ne prichadza Specialna pedagogicka diagnostikovat’ a pracovat’ so ziakmi
so Specidlnymi potrebami.

¢) Odborné personalne zabezpecenie
Na zékladnu Skolu pozyvame:
- §pecialneho pedagdga — psychopéda,

- $pecialneho a liecebného pedagdga so zameranim na arteterapiu,
- logopéda.

d) Spolupraca s d’al§Simi objektmi

V pripade potreby Skola spolupracuje s Okresnym uradom prace a socidlnych veci, oddelenim
socidlno-pravnej prevencie.

Pri vychove a vzdelavani Ziakov so Specialnymi potrebami Skola vel'mi tizko spolupracuje s rodi¢émi
tychto deti, prostrednictvom individualnych konzultacii.
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e) Materialne zabezpecenie pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi potrebami

Pre deti s mentalnym postihnutim skola zabezpecuje ucebnice pre $pecialnu zakladnu Skolu pre
vzdelavanie vo variante A — 'ahkd mentalna retardacia.

Pre deti s poruchami pozornosti st k dispozicii cvi€enia na tréning koncentracie pozornosti.
Pre deti so $pecifickymi vyvinovymi poruchami ucenia ma Skola k dispozicii :

- Citanky pre deti s narusenou komunikac¢nou zru¢nost'ou,
- cvienia na tréning pravo-lavej orientacie,
- cvicenia pre dyskalkulikov.

Dalsie kompenzaéné pomdcky pre eliminaciu oslabenych diel¢ich vykonov deti:

- bzuciaky,
- tvrdé , mékké kocky,
- prehlady uciva.

f) Individualne vychovno- vzdelavacie programy

Pre vychovu a vzdelavanie deti so Specialnymi potrebami st vypracované individualne vychovno-
vzdelavacie programy, kde su upravené tieto body vychovy a vzdelavania deti so Specidlnymi
potrebami.

A: osobné udaje a zdravotny stav ziaka,
B: $pecialne vychovno- vzdelavacie potreby Ziaka:

- technicko- materialne a organiza¢né zabezpecenie vyucéovania,

- uprava u¢ebného materialu,

- pripadné upravy ucebného planu,

- pripadné Upravy ucebnych osnov,

- kompenzacné pomdcky, ktoré Ziaci vyuzivaju na vyucovani,

- konkrétne ulohy v jednotlivych predmetoch,

- zabezpeCenie odbornej participacie Specialneho pedagoga, psycholdga, logopéda

- spOsob hodnotenia a klasifikacie,

- oznamenie triedneho ucitel'a ostatnym vyucujucim o ziakovej diagnoze.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel' v spolupraci s ucite'mi

predmetov, Vv ktorom su upravy ucebného planu, osnov a ucebného materidlu a v spolupraci so
Skolskym Specidlnym pedagdgom.

V terminoch polroénej a koncoro¢nej klasifikacie sa vypracovava hodnotenie vysledkov ziaka na
zaklade individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

g) Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno- vzdelavacimi
potrebami

Ziaci so $pecifickymi vyvinovymi poruchami uéenia a spravania st hodnoteni a klasifikovani podl'a
Metodickych pokynov na hodnotenia a klasifikdciu ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
v zakladnych a strednych skolach MP ¢€.22/2011.
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Ziak so $pecialnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami neopakuje roénik z tych vyudovacich
predmetov, v ktorych ma na jeho tspe$nost’ vplyv jeho diagndza.

h) Specifika, ktoré st zabezpefované pri vzdeldvani tychto Ziakov

- vyuzivanie IKT programov pri vyu€ovani ziakov so §peciadlnymi potrebami,
- vyuZzivanie interaktivnej tabule
- Specidlnopedagogické , logopedické a lieCebné postupy pri korekcii naruseni

6. Zaclenenie prierezovych tém

Stcastou obsahu vzdelavania na tUrovni primdrneho i nizSieho sekundarneho vzdelavania su
prierezové tematiky, ktoré sa prelinaji cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy realizujeme viacerymi
formami — ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych uc¢ebnych
predmetov, ako formu projektu (v rozsahu poc¢tu hodin, ktoré st pridelené téme) alebo ako besedu.

Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej tematiky je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych
udebnych metéd. Na trovni primarneho aj niZ§ieho sekundarneho vzdelavania zavadza Statny
vzdelavaci program do vyucovacieho procesu tieto prierezové témy:

Dopravna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikultiirna vychova

Ochrana zivota ¢loveka a zdravia
Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti
Regionalna tradicna a 'udova kultura

Dopravna vychova

Uc¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sicast’ou vychovy a vzdelavania ziakov zdkladnych
§kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke je v $kole je postupne pripravit’ deti na
samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pri¢om je potrebné mat’ na zreteli
aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Ucebnu ¢innost’ budeme realizovat' v 1. a 2.
ro¢niku navstevou dopravného ihriska v Galante.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:
- pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,
- sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chédzi a
jazde v cestnej premavke,
- uplatiiovat’ si zasady bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke podla v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec),
- sposobnost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situciu z hl'adiska bezpecnosti a aplikovat’ navyky
bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,
- schopnost’ zvladnut’ techniku chodze a jazdy na bicykli,
- schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,
- pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecni jazdu v cestnej premavke a
prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,
- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujicich bezpe¢nost’ cestnej
premavky.
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Osobnostny a socialny rozvoj

rozvija ludsky potencial ziakov, poskytuje ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot.
Znamena to rozvijanie osobnych a socialnych spdsobilosti, ktoré spitne akademicky rozvoj podporuju.
Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho vzdelavania rozvijal
sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, dvoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si
sebauctu, sebaddveru a stym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zzivot a
sebavzdelavanie. V tejto stvislosti je potrebné aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’
nazory, potreby a prava ostatnych, podporovat’ u ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu
socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal si
osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat’ socialne spdsobnosti potrebné pre
osobny a socialny Zivot a spolupracu.
V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldvanie k I'udskym prdvam ale aj rodinnej vychove.
Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej uskuto¢iovani bert
do tvahy aktuélne potreby ziakov. Najviac priestoru ma v predmete etickd vychova, ale uplatiiujeme ju
aj v naukovych predmetoch. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom modelovych situacii,
diskusii, hier a inych interaktivnych metdd.

Environmentalna vychova

sa prelina sa vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do predmetov prirodoveda, pracovné
vyucovanie, vytvarnad vychova a eticka vychova.

Cielom je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
nadobudne schopnost’ dokdzal vnimat’ vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom
okoli ale uvedomoval si aj dblezitost’ vnimania Zivotného prostredia a jeho ohrozenia na celom svete.
Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi mézu pomahat’ Zivotnému prostrediu
jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré si im primetané a vhodné pre nich- chranit’ rastliny, zvieratd, mat’
kladny vztah k domdacim zvieratam ale aj k zvieratdm v prirode.

Medialna vychova

Ziaci uz vo veku 7 - 11 rokov st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj tla¢enych
— roznych Casopisov. Zvlast vo velkej obl'ube si televizia a pocita¢. Nie kazdy ziak dokaze ich obsah
selektovat’, preto sa Coraz viac do popredia dostdva potreba rozvijat’ u ziakov medialnu kompetenciu,
ktory by umoznila ziakom osvojit’ si stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii,
kriticky a selektivne vyuzivat' média a ich produkty, o znamen4, Ze ulitel’ by mal viest’ zZiakov k tomu,
aby lepsie poznali achapali pravidla fungovania ,,medidlneho sveta®, primerane veku sa v flom
orientovali.

Ciel'om medialnej vychovy je formovat schopnost’ deti primerane veku posudzovat’ medialne Sirené
posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez
ich schopnost’ uvedomovat’ si negativhe medialne vplyvy na svoju osobnost a snazit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’. Prierezova téma sa uplatituje hlavne v predmetoch eticka vychova,
informaticka vychova, prirodoveda, bioldgia, informatika.

Multikultiirna vychova

je zaradena do obsahu vzdelavania vzhl'adom na to, Ze v stvislosti s globalizaciou sveta a migraciou
sa v skole stretavaju ziaci roznych kultar. Je predpoklad , Ze sa Coraz viac aj v Zivote dostanti do kontaktu
s prislusnikmi inych kultar a bude potrebné aby boli pripraveni na rozdielnost’ kultar. Preto cielom je
vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj chapania inych kultir, na rozvoj akceptacie inych kultir ako
aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultur a emocionalne pochopenie inej kultary
V mene mierovej spoluprace prislusnikov réznych kultar, dosiahnut' chdpanie réznych kultir ako
prirodzene rovnocennych, beriuc zaroven do uvahy ich historické a socidlne stvislosti a ich rozne
spdsoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich historiu
zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokaze s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vztahov v $kole, vzt'ahov medzi ucitelmi
a ziakmi navzajom, medzi $kolou a rodinou, v tomto smere jej ciel'om je dosiahnut’ rovnopravny pristup
k vSetkym ziakom — pochadzajucim z najréznejSieho socialneho a kultirneho zazemia.
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Multikultirna vychova je zaclenena do predmetov: dejepis, obCianska vychova, geografia, vytvarna
vychova, hudobna vychova, eticka vychova .

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia (OZZ)

ako prierezova téma sa v zdkladnych Skolach realizuje prostrednictvom ucebnych predmetov
Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier
v 1.a 2. ro¢niku a dvoch tcelovych cviceni v 5. a 6. ro¢niku.

Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov zamerané
na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré
mozu vzniknut’ vplyvom nepredvidanych skutoc¢nosti ohrozujtcich ¢loveka a jeho okolie.

Ciel'om spolocnosti je pripravit’ kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustile poznadvanie prostrednictvom pohybu a pobytu v
prirode. Obsah udiva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zarovein napomaha zvladnut’ nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych posobenim
cudzej moci, terorizmom voc¢i obCanom nasho Statu.

Cielom oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia
a zivota inych l'udi, poskytnut’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si
vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota,
rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat’
predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickl
a psychicku zat'az naro¢nych zivotnych situécii.

Odbornt zlozku ugiva napiiaji tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,
- pohyb a pobyt v prirode.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u ziakov - komunikovat’,
argumentovat’, pouzivat' informacie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, poznat sdm seba a svoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit’ nejaky
produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’ jednotlivych krokov a metodologiu
tvorby projektu, ktora budii moct’ vyuzivat' v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti
pri prezentacii $koly. Ziaci sa naudia prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim
informa¢nych a komunika¢nych technoldgii. Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho
obsahu a uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
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Il. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom
spatnt vazbu o tom, ako ziak zvladol dani problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstraniovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime na rozpracovanie normativneho
hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspeSnych a
neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Cim a ako hodnotime

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa v plnej miere vyuZziva pozitivna motivacia, pri¢om
zékladom hodnotenia je pokrok ziaka voci sebe samému. Zaroven hodnotenie obsahuje prvky
zodpovednosti ziaka za svoje vysledky, teda sebahodnotenie, ako aj hodnotenie spoluziakmi.
Pre Gcely hodnotenia sa vyuzivaju:

metody systematického pozorovania — analyza slovného prejavu, sledovanie zmien,
rozpoznavanie individualnych zvlastnosti jednotlivych ziakov, charakter socidlnych vztahov
v triede, analyza vysledkov Cinnosti ziaka (vyrobky, kresby, pisomné prace...);

metody autentického hodnotenia — pozornost’ sa sustred’'uje na tlohy dolezité pre prakticky
zivot (schopnost’ nieco vyrobit’ — modely, grafy, denniky, zdznamy, projekty — alebo
vykonat);

ustne skusky (odpovede) — zist'uju a poskytuji informécie o osvojeni si faktov, struktary
javov, schopnosti vytvarani stvislosti, porovnavania javov, hl'adani podobného ¢i
rozdielneho; zaroven informuji o presnosti a spravnosti vyjadrovania, formulovani
myslienok; poddvaju obraz i schopnosti verejne vystupovat’

pisomné skusky (testy, kvizy, slohové prace, pisomné prace...) — zistuju a poskytuju
informacie o kvalite vedomosti a zru¢nosti, o urovni pochopenia uc¢iva, miere samostatného
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myslenia ziaka, jeho schopnosti koncentrovat sa, zru¢nosti organizovat’ svoju myslienkovl
¢innost’. Zaroven poskytuju obraz o tvorivosti, doslednosti a presnosti ziaka;

portfolid ziakov primarneho vzdeldvania — stibor roznych produktov, vytvorenych ziakom;
portfolio je zalozené s cielom podat’ ¢o najplastickejsi obraz o tom, ako sa zZiak uci, ako
uvazuje. Obsahuju zvéacsa tematické pisomné prace, projekty apod.;

priebezné hodnotenie — plnenie ¢iastkovych tloh — toto hodnotenie méze mat’ podobu
slovného hodnotenia, tabuliek, grafov a pod.

zaverecné hodnotenie — vo forme vysvedCenia. V pripade ISCED 1 je uvadzany aj slovny
komentar s informaciami o kazdom predmete.

Kritéria hodnotenia
Percentuélna stupnica pre hodnotenie na stupni primarneho vzdeldvania:

100%-90% vel'mi dobré vysledky
89%-60% dobré vysledky
59%-20% uspokojivé vysledky
19%-0% neuspokojivé vysledky

Percentualna stupnica pre hodnotenie na stupni nizSieho sekundarneho vzdelavania:

100% - 90% vyborny (1)
89% - 75% chvalitebny (2)
74% - 50% dobry (3)

49% - 20% dostatocny (4)
19% - 0% nedostatocny (5)

Aritmeticky priemer nie je smerodajny pri zavereCnom hodnoteni Ziaka, do tvahy sa berie
vaha znamok pocas Skolského roka.

Vo vyslednej znamke hodnotime:

Pisomné prace — Stvrtrocné, polro¢né, tematické, kratke kontrolné testy, bleskovky,
patminutovky, diktaty, slohové prace

Pisomn¢ a tistne odpovede — presnost’, odbornost’, trvalost’ osvojenia pojmov, faktov a
definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouZzitel'nost’ vedomosti v praxi, arovein myslienkovych
operacii, uroven pozadovanych motorickych a intelektudlnych ¢innosti

Stupen rozvoja kI'aiCovych kompetencii — triedenie a vyhl'addavanie informadcii, pozorovanie,
porovnavanie a triedenie javov, experimentovanie, aktivita a snazivost’ na hodinach,
sebahodnotenie a zodpovedajuce prijimanie spitnovdzobnych informadcii, primeranost’ reakcii
Priprava na vyu€ovanie — Ustna, pisomnd, nosenie pomocok

Ucast’ na stitaziach

Uprava zogitov

Projekty
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2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v persondalnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov. Hodnotenie
zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek jednotlivych
pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokézu tspesne vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vediceho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zastupkyne riaditel'a $koly a riaditela §koly je
posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych stranok,
spolurozhodovanie o spdsobe odmeiiovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych
vzt'ahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v
pracovnom time navzdjom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoznenie sa zamestnanca s ciel'mi
$koly. Dalej slazi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie
dovodov pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb d’alSieho vzdelavania
arozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie
pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.

Hodnotenie zamestnanca v nasej skole prebieha v dvoch rovinach:

1. Neforméalne hodnotenie
Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostnti povahu,
je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o stcast’ kazdodenného
vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh
a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly - zastupkyna riaditel’a Skoly bez
ohl'adu na vzt'ah priamej nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditel’ Skoly.

Ide o dennti kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu hodinu
a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonéavanie dozoru, spravanie k ziakom, rodi¢om,
kolegom, tiprava zovnajsku ucitel'a, dodrziavanie pracovného poriadku, zdsad BOZP a OpP, pouzivanie
OPP.

2. Formalne hodnotenie
Je raciondlnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraji sa z neho dokumenty,
ktoré sa zarad’'uju do osobnych materialov zamestnanca — slizia ako podklady pre d’al$iu personalnu
¢innost’.

Jeho vyhody st v lepSom poznavani a
- hodnoti zamestnancov komplexnejsie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,
- lepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija silné strdnky zamestnanca,
- lepsie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoziuje ich efektivnejsie odstranovanie
- umoziuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdelavania a rozvojovy potencial zamestnanca, jeho
vhodnosti pre vykonavanie narocnejsej prace
- sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon
- zistuje osobny vzt'ah zamestnanca k praci, $kole ako pracovisku, k cielom Skoly, ku ziakom,
kolegom, rodi¢om, k nadriadenym
- prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku

Patri sem sledovanie vysledkov zZiakov, ktorych ucitel’ vyucuje — ich prospech, zapajanie ziakov do
sut'azi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, zapajanie do d’alSieho vzdelavania, tvorba u¢ebnych
pomdcok, zapajanie do mimoskolskej Cinnosti, vzajomné hodnotenie ucitelov, hodnotenie ucitel'ov
ziakmi i rodiémi. Neoddelitelnou sucast’ou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna
kniha, triedny vykaz, tvorba ¢asovo-tematickych planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy
(zdznamy o krazkoch, plan prace triedneho ucitel’a, triedne portfolio, zapisnice z rodicovskych
zdruzeni...), aktivna ucast’ na poradach, zasadnutiach MZ alebo PK, podielanie sa tvorbe a realizacii
Skolského vychovného programu, sirenie dobrého mena — zvySovanie moralneho kreditu skoly.

Délezitou stcastou je hospitacna cinnost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani a pisomny
zaznam z hospitacie s odporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a. Jedenkrat ro¢ne vedie
riaditel’ Skoly alebo zastupkyna riaditel’a Skoly so zamestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa na
zaklade neformalneho hodnotenia, hospitaénej ¢innosti, vychovno-vzdelavacich vysledkov Zziakov,
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mimoskolskej ¢innosti ucitela hodnotia odborné schopnosti uéitel'a a jeho predpoklady na plnenie
novych uloh. Stcastou pohovoru je aj hodnotenie jeho interpersonalnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza
s kolegami, nadriadenymi, ziakmi i rodi¢mi. Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, ¢i je
samostatny, lojalny, spolahlivy, zodpovedny, dovody Cerpania pracovného volna, ¢i ma vyvinuty
zmysel pre sebadisciplinu. Ak ide o manazérsku poziciu, urcite by sa mal pohovor dotkntt’ aj riadiacich
schopnosti. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika, ktoré dostat’ v pisomnej forme v
podobe vyplneného hodnotiaceho formulara.

Hodnoteny zamestnanec dostdva spétné informacie o svojom vykone ocami nadriadené¢ho
zamestnanca. Tieto informacie st podkladom pre d’alSie zlepSenie vykonavania prac, odstranenie
nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie poméha pre stanovenie tloh na budice obdobie a vytvara
pre ich plnenie primerané podmienky.

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridel'ovat’ na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

Rozhovoru

Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo v8etkych paralelnych triedach, aspe$nost’ prijatia Ziakov na vy$8i stupen Skoly a pod.)

Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

Vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

Hodnotenia ucitel'ov ziakmi

Vyucovanie profilovych predmetov — priprava na stredné Skoly — M, Sj, F, B, Ch, vychovné
predmety pre talentové skusky

Odborné a kvalitné vyucovanie jazykov

Vedenie metodickych organov na skole

Umiestnenie ziakov na okresnej (1. az 3. miesto) a vysSej trovni

Uvadzajuci ucitel’

Dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci s mladezou

Uplatiovanie inovacnych a humaniza¢nych metod prace (IKT)

Priklady:
1. Priprava ziakov na sutaze a olympiddy /len v mimo vyucovacom case /
Priprava a iCast’ na okrese..........cccccoeevennennen. 3b.
Uspesny bez postupu na Kraj..............oo.......... 5b.
S postupomM NAKIaj ...ccovevvvveeveeieeveeve e 7h.
UspesSny Na Kraji ........ovvevveeereeeeereeeeen, 10 b.
3 MIeSto NA KIaji ..ccevvevvvieiiesiesesiesee e 11b.
2 MIeSto NAKIaJi «..ooveevveveieieiseccee 13 b.
1 miesto Na Kraji.....ccccocceveviviicieie i, 15h.
Celoslovenské kola ........ccecevvenininenn. od 18 b.
2. Vedenie kabinetov, kniznic — evidencia, inventarizacia
3. Vysledky vnutroskolskej kontroly
4, Aktivity s triednym kolektivom a zam. skoly /divadlo, kino, vystavy, besedy, $port,.....,/
5. Pravidelnd zaujmova ¢innost’ s det'mi po vyucovani / krazky /
6. Praca mimo pracovnu napln (vyzdoba spolo¢nych priestorov, vystavy, zabezpeCenie a pomoc

pri zabezpecCovani akcii naro¢nych na ¢as — LVVK, plavecky vycvik, zber, priprava zZiackej

akadémie,.............. )
LVVK = vedlci ...coooveeieieieeeieennen 25b.
- CleN 20 b.
Plavecky — vedlici ...ccceeeveveivieieeeieee, 10 b.
- Clen podla poctu dni .......... 10 b.
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Skola v prirode — veduci .........cocoove.... 22'b.

- Clenovia.......cocceeeeeuenne. 17 b.
7. Tvorba ucebnych pomocok
8. Tvorba Skolského Casopisu .................... 25b.
9. Zvysovanie kvalifikacie / kurzy /
10. Vedenie Skolskej kroniky, zapisnice
11. Aktualizacia www.stranok skoly
12, Comenius, Erasmus+ /partnerstvo §kol/

13. Praca v metodickych sekciach /okres, kraj,....,/

14, Tvorba oprava pisomnych prac podl'a rozpisu.Predmet : S.j., M a lab. prace z F, Ch, Pr.

15. Oprava pisomnych prac z ostatnych predmetov po ukonceni tematického celku. Vyhodnotenie
javovou analyzou, ktori odovzda uditel’ riaditelovi Skoly.

16. Sponzorstvo

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:
- aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,
- aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré sl na Ziakov kladené v SVP.
Déraz je kladeny na:
- konsStatovanie urovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuja.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
e C(Ciele, ktor¢ si $kola stanovila, najmi v koncepcnom zamere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupen dblezitosti
e Posudenie toho, ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe
Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

- vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie

- spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a ucitel'mi

- neohrozené prostredie, spolupatri¢nost’ ziakov i ucitel'ov — klima Skoly

- priebeh vzdelavania — vyuCovaci proces — pedagogické stratégie - metody a formy vyucovania
- uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, handicapovanymi,
nadanymi, integrovanymi Ziakmi)

- dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky

- riadiaca ¢innost’ v Skole

- uroven vysledkov prace skoly

Jednou zo silnych strdnok naSej $koly je maximdlne vyuZivanie vypoctovej techniky vo vyucovacom procese,
ktord nds posunula aZ na svetovii uiroveii v konStrukcii a programovani robotov, ¢o dokazuje 18 ucasti na
majstrovstvdach sveta RoboCup.

Tri prvenstva Atlanta, Mexiko, Bangkok, Styri druhé miesta Japonsko, Austrdlia, Cv’t'na, Malajzia.
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Plan hospitacnej ¢innosti a vnutro$kolskej kontroly

Riaditel’ ZS sa orientuje na hospitacie v predmetoch: M - 1. a 2. stup., prirodoveda
prvouka, fyzika, chémia, prirodopis, zemepis, Tv - 2. stup., vypoctova technika, pohyb.
Priprava 2. stup., cvi€. z matematiky.

Zastupca ZS sa orientuje na hospitacie v predmetoch: Sj - 1. a 2. stup., vlastiveda,
dejepis, cudzie jazyky, Hv, Tv, Pv, Vv, Ov, Ev, CvSj, Pp, KD.

Mesiac: Uloha: riaditel zastupkyna

IX. Kontrola triednej dokumentacie +

_|_

Kontrola u¢ebnych planov
Kontrola dokumentacie SKD +
Kontrola vstup. previerok +

Kontrola rozvrhu hodin - +

/dodrziavanie didakticko-hygienickych zasad/

X. Informativna hosp. ¢innost’ zamerana + +
na zacinajucich ucitelov
Kontrola zamerana na ¢innost’ v SKD +
Kontrola ¢innosti MZ a PK +
Kontrola prace prevadzkovych zamest-
nancov - Cistota, udrzbarske prace na skole, +
Kontrola zistenych nedostatkov
Kontrola zamerana na PO +

XI. Zameranie sa na predmety, v ktorych boli
zistené nedostatky pri inf. hospit. ¢innosti +
Pokracovanie v inf. hospit. ¢innosti
Kontrola pisomnych prac +

J’_
+ t + 4+

Kontrola triednej dokumentacie

Kontrola dodrziavania bezpecnosti pri praci
v tech. predmetoch + Tv +

Kontrola prace vychovného poradcu +

Kontrola prace s integrovanymi ziakmi +

XII. Zameranie na plnenie tloh pri labor. pracach +
Kontrola vyucby nepovinnych predmetov +
Kontrola prace s talentovanymi ziakmi + +
Kontrola kabinetov +
Kontrola plnenia Cas. planov a u¢.osnov +
Kontrola ¢erpania rozpoctu +
Kontrola prace prevadz. zamestnancov - Cistota,
udrzbarske prace, kontrola zistenych nedostatkov +
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Mesiac: Uloha

riaditel’

zéastupkyna

Zameranie hosp. ¢innosti na hodnotenie ziakov
ucitelmi a pokracovanie hosp. ¢innosti zamera-
nej na stav environmentalnej vychovy
Postidenie irovne komunik. zru¢. ziakov Lstup.
s dorazom na Citanie s porozumenim

IL.

Zameranie hosp. ¢innosti na vyuzivanie didaktickej
techniky na vyucovani

Kontrola ¢innosti MZ a PK

Kontrola prace prevadzkovych zamestnancov

- Cistota, udrzbarske prace, kontrola zist. nedostatkov

III.

Zameranie hosp. ¢innosti na vyucovanie nepovinnych
predmetov a pokracovanie hospit. ¢innosti na
predmetoch, ktoré neboli navstivené

Kontrola plnenia u¢ebnych osnov a ¢asovo tema-
tickych planov

Kontrola ¢innosti prace SKD

Kontrola metdéd pouzivanych pri hodnoteni ziakov

Kontrola vyhodnocovania pis. prac ziakov/testy/,
spracovavanie javovej analyzy

Kontrola zamerana na plnenie uloh pri lab. pracach
Kontrola prace prev. zamestnancov - ¢istota, udrzbar-
ske prace, kontrola zistenych nedostatkov

Kontrola zamerana na dodrziavanie bezpec. prace

Hosp. ¢innost’ zamerana na odstra. zistenych nedostatkov

Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov
Kontrola ¢innosti prace MZ a PK

Kontrola zamerana na dodrziavanie Gstneho skuSania
ziakov

Kontrola prace prev.zamestn.-Cistota, udrzbarske prace,

Kontrola zistenych nedostatkov

+

VL

Kontrola zamerana na dodrziavanie metod. pokynov na
ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov

Kontrola organiza¢ného zabezpec. exkurzii a vyletov
Kontrola ¢erpania rozpoctu
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RAMCOVY UCEBNY PLAN - ZS PU - inovovany

pre ZS s vyu¢ovacim jazykom slovenskym

Vzdelavacia

Vyucovaci predmet

primarne vzdelanie

rocnik

rocnik
nizsie stredné vzdelanie

oblast
1. | 2. | 3. |4 | ¥ |5 | 6.7 | 8 9. )3
Jazyk a slovensky jazyk a literatdra | 9+1 | 8+2 | 7+1 | 7+1 5 |5 |4+1]| 5 |5+0,5
komunikacia anglicky jazyk X X 313 3+1| 3 3 |3 3
druhy cudzi jazyk(NEJ;RSJ) X X X X X X X 2 2 2
Matematika matematika 4 |4+1| 4 4 4 | 4+1 | 4+1 | 4+1| 5+0,5
apracas
informaciami informatika X X 1 1 1 1 1 1 X
prvouka 1+1| 2 X X
prirodoveda X X |[1+1 ] 2
Clovek a .
, fyzika X 2 1 2 1
priroda
chémia X X 2 2 1
bioldgia 2 | 1+1] 2 1 1+1
vlastiveda X X 1 2
Clovek a dejepis 141 1+1 | 1 1 2
spoloénost geografia 2 [1+1| 1 1| 1+1
obcianska nauka X 1 1 1 1
CI v k . , , , v ,
ovek a Iet|cka vy?hoi/a /ndboZenska 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hodnoty vychova/ ndboZenstvo
Clovek a pracovné vyucovanie 1 1
svet prace technika 11|11 1
kultdara vytvarna vychova 2 2 1 1 1+1 | 1 1 1 1
Zdravie a C -
telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 2 2 2 2
pohyb
zaklad 20 | 20 | 23 | 25 24 | 25 | 26 | 27 | 25
volitelné (disponibilné) hodiny | 2 3 2 1| 8 3 4 4 3 5 19
spolu 22 | 23 | 25 | 26 27 | 29 | 30 | 30 30
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Delenie predmetov v jednotlivych ro¢nikoch:
ANJ v 7.ro€. ro¢niku sa deli na tri skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 17.

Druhy cudzi jazyk v 7.ro¢. az v 9.ro¢. sa deli na skupiny podl'a zdujmu Ziakov a rodi¢ov:
dve skupiny NEJ a jednu skupinu RUJ, maximalny pocet ziakov v skupine je 17.

Svet prace v 7.ro¢niku sa deli na tri skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 17.
INF v 7.ro¢niku sa deli na tri skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 17.

ETV a NBV sa delia na skupiny podla zaujmu ziakov a rodicov.
Na skole su vytvorené dve skupiny evanjelického nabozenstva, desat’ skupin katolickeho nabozenstva,
sedem skupin etickej vychovy, maximalny pocet zZiakov v skupine je 20.

TSV na IlI. stupni sa deli na skupiny chlapcov a dievcat, maximalny pocet ziakov v skupine je 25.

Ak povaha laboratornej prace, tlohy na preskimanie a praktické cvicenia budu vyzadovat’ pracu
ziakov v skupinéch, je potrebné nahlésit’ ich datum riaditel'ovi $koly tyzden vopred a ten nasledne
zabezpeci rozdelenie triedy.

V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie skoly.
Obsahuju
1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.
2. Rozvijajuce ciele, sposobilosti, predmetoveé vychadzaju z kI'a€ovych spdsobilosti.
3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie
s inymi predmetmi.
4. Poziadavky na vystup.
5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.
6. Ucebné zdroje st zdrojom informacii pre Ziakov. St to uc¢ebnice, odborna literatira, odborné
¢asopisy, nauc¢né slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod..
7. Hodnotenie predmetu.

/ Metody a formy prace si v sulade so SVP. Nie je dovolené pouZivat metody a formy prace ktoré nie
st povolené MSaS SR/
Skolsky vzdelavaci program na rok 2023/2024 bol prerokovany Pedagogickou radou Zakladnej skoly

a Radou skoly 4.09.2023. Skolsky vzdelavaci program bude priebezne aktualizovany.

Ing. Henrich Cambal Mgr. Ondrej Borek
starostka obce riaditel’ skoly

Pavol Luptak
predseda rady $koly

35235



